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Vyrocéni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly Sofisa

Vyro¢ni zprava byla projednana a schvalena pedagogickymi pracovniky na pedagogické
radeé dne 29.8.2025.

Vyroc¢ni zprava byla projednana a schvalena na jednani Skolské rady dne 13. 10. 2025.
Vyro€ni zprava Skoly za Skolni rok 2024/2025 je zpracovana podle zakona €. 561/2004
Sb., § 10, a podle vyhladky €. 15/2005 Sb., ve znéni vyhlasky 195/2012, § 7 a podle

zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

Vyro¢ni zprava Skoly je pedagogickym pracovnikum k dispozici na google disku Skoly, pro
verejnost je umisténa na webovych strankach Skoly www.sofisa.cz

Vyroc€ni zpravu za Skolni rok 2024/2025 zpracovala feditelka Skoly Mgr. Lucie Krejc¢ikova,
B.A.

a) zakladni udaje o Skole, jimiz jsou nazev, sidlo, charakteristika Skoly, zfizovatel
Skoly, udaje o vedeni Skoly, adresa pro dalkovy pristup, udaje o Skolské radé

Nazev: Lesni matefska a zakladni $kola Sofisa

Sidlo: Cernovir &.ev 51, Olomouc, 77900

Charakteristika Skoly: Zakladni Skola Sofisa (dale jen Skola) poskytuje vzdélavani v
zakladni a materské Skole, nabizi zgjmovou Cinnost v lesni Skolni druziné. Kapacita Cini 80
zaka. Skola se prezentuje jako prvostupfiova malotfidni pfirodovédna $kola rodinného
typu. Dlvodem je pomérné nizky pocCet zaki ve smiSenych tfidach, pratelské prostredi,
Casta mimoskolni vyuka (terénni, exkurze, pobyt v pfirodé) a pestra nabidka krouzk(. V
soucinnosti se zfizovatelem Skola pribézné zkvalitfiuje a modernizuje vybaveni Skoly a
predevSim Skolni zahrady. ZajiStuje kvalitni podminky pro vzdélavani venku i zajmovou
¢innost zakd. Venkovni ucebny jsou jiz ve velké vétsiné vybaveny odolnym nabytkem a
pestrymi pomuckami. Pedagogicky tym se aktivné zapojuje do chodu a pravidelnych akci
a slavnosti Skoly. Pedagogové aktivné pracuji na svém rozvoji na zakladé pravidelné 360C
zpétné vazby, ktera probiha 2x rocné. Cesty k rozvojovym a vzdélavacim cilim si
zpracovavaji ve svych planech pedagogického rozvoje pfed zahajenim Skolniho roku.
Zfizovatel: Sofisa,z.s

Reditelka: Mgr. Lucie Krejéikova, B.A.

Dalkovy pristup: www.sofisa.cz, sofisa@sofisa.cz, podatelna@sofisa.cz

ICO: 07133871

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Skolska rada: Daniel Drahansky, Petra Moudra, Markéta Chromcova
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b) prehled obort vzdélani, které skola vyuc€uje v souladu se zapisem ve Skolském
rejstriku

programy: 79-01-C/01,79-01-C/001 Zakladni Skola, denni forma vzdélavani,
délka vzdélavani: 5r. 0 més.

c) ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

vedeni Skoly: feditelka
pedagogicti pracovnici:

Pocet v€etné feditelky celkem: 10
Pocet ugitelt ZS : 7

Poget vychovateld SD: 1

Pocet asistent(i ZS: 2

Pedagogicky tym je stabilizovany.

Zakonné kvalifikatni pozadavky splfiovalo 7 z 10 pedagogickych pracovniku. 3 ucitelé méli
kvalifikaci pro 2. stupen, prestoze pusobili na 1. stupni, coz je v souladu s § 22 zakona o
pedagogickych pracovnicich (zakon €. 563/2004 Sb., v sou¢asném znéni), protoze Skola
muze zaméstnat na pozici ucitele i pracovnika nekvalifikovaného, pokud se o dané misto
neuchazi kvalifikovany uchazec€ a to na délku 3 let.

Vzhledem k tomu, Zze se jedna o malotfidni Skolu s omezenym rozpoctem, nema Skola
provozni ani jiné administrativni pracovniky a tyto €innosti si mezi sebe rozdélili pracovnici
Skoly.

d) Udaje o zapisu k povinné skolni dochazce a nasledném prijeti do $koly

Pocet pfijatych zakd do 1. ro¢niku: 19
Pocet dodatecnych odkladu: 0
Ukonceni dochazky Zaky 5. ro€niku: 9
Komentar: zapis nebyl vyhlasen

e) Struéné vyhodnoceni napliiovani cili SVP

Skola pracovala podle $vp pokv - “U&ime se venku” v ramci zapojeni do pokusného
ovérovani metod, forem a obsahu kombinované vyuky.

Soulad rozsahu a obsahu vyuky s obsahem SVP: Mottem nasi $koly je “Na dosah
moudrosti, pfirody a zdravi.” Pomoci tandemové &i systematické praci asistenti pedagoga
zajistujeme rozvoj kompetenci i vystupt jednotlivych vzdélavacich oblasti. Cile SVP byly
vSechny naplnény, jak v béznych tfidach, tak ve tfidach zapojenych do POKV.
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Na zakladé ucCiva jsme napliovali oCekavané vystupy a rozvijeli vSechny kliCové
kompetence. Rozvijeli jsme nejen Skolni znalosti, ale vyuzili jsme disponibilni hodiny pro
rozvoj socialné — emoc¢ni kompetence a anglického jazyka. Kazdy ucitel proSel Skolenim
hodnotového vzdélavani a vychovy ke ctnostem, které vyuziva v hodinach osobnostniho
rozvoje zaku. Anglicky jazyk maiji zaci od 1. ro€niku, od 3. ro€niku pak maji anglicky jazyk
kazdy den. Skola ma vypracovany strategicky plan osobnostniho rozvoje, EVVO a
vytvofené nastroje pro sledovani pokrokl ovladnuti u€iva a kompetenci u kazdého zaka.

Soulad formulovanych a vyuzivanych vychovnych a vzdélavacich strategii: Vzhledem k
nizkému poctu zaku ve tfidach se vSichni pedagogové individualné vénuji vzdélavacim
potfebam jednotlivych zakd. Ve tfidach mame smiSené rocniky, takze automaticky
zajistujeme diferenciaci uCiva a predavani znalosti a dovednosti détem a to i v ramci
rocniku. Pouzivame pestré metody bézné vyuky i mimoskolni vyuky - badatelskou,
terénni, exkurze, zazitkovou. Vyuzivame odborniky z praxe. Pracujeme cilené i s
neformalnim kurikulem v oblasti rozvoje kompetenci. Celoro€né rozvijime logické mysleni
déti formou tydennich logicky vyzev. Vyuku co nejvice individualizujeme a diferencujeme,
aby bavila a naplhovala jak déti mimoradné nadané, tak déti, které potfebuji podporu.
Duraz klademe na efektivni spolupraci déti ve tfidé, respektujici komunikaci, budovani
sebehodnoty a hodnotového systému a osvojeni principu udrzitelnosti SR.

f) adaje o vysledcich vzdélavani zakt podle cili stanovenych Skolnimi vzdélavacimi
programy a podle poskytovaného stupné vzdélani véetné vysledki zavéreé¢nych
zkousek, maturitnich zkousek a absolutorii

Skola pouziva slovni hodnoceni. Sougasti vysvéd&eni je i hodnoceni dosazené Grovné
klicovych kompetenci a o¢ekavanych vystupu uciva dle RVP a sebehodnoceni zaku.

Pfehled prospéchu Skoly: vSichni Zaci prospéli, z toho 65 s vyznamenanim z celkového
poctu 72 zaku.

g) udaje o prevenci socialné patologickych jevu

Skola ma v SVP zakomponovany osobnostni rozvoj a vychovu ke ctnostem. Pravodci
pravideln& pracuji s metodickymi kartami ctnosti i ve vyuce. Zaci jsou vedeni k respektujici
komunikaci, empatii a sebereflexi. Dvakrat tydné maji osobnostni rozvoj, kde mohou v
bezpecném prostredi sdilet své pocity, nazory, postoje vici sobé, ostatnim, privodcim i
vyuce. Skola vnima potfeby zak, rodiét a pedagogli a psychické bezpeéi je
nepostradatelnou soucasti. Zaklada si na vstficném a respektujicim pfistupu a snazi se,
aby se Zaci ucili naplno, ale s radosti. Toto vSechno vede pfirozené k vytvareni
bezpeéného Skolniho prostifedi a pozitivniho socialniho klimatu mezi Zaky, zaky a
pedagogy a kolegy.

Skola ma vypracovany Minimalni preventivni program, ktery na zakladé metodického
pokynu MSMT k prevenci a feSeni Sikanovani mezi Zaky a Skolskych zafizeni vypracovala
Mgr. Veronika Hegerova ve spolupraci s feditelkou skoly.
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Zakladni prevenci socialné patologicky jevl je nase neformalni kurrikulum - byt pro zaky
vzorem. Jednani a chovani pedagogického tymu je v souladu s tim, co fikaji a délaji
vyucuji. DalSim zplsobem dosazeni je spoluvytvareni pravidel s zaky, realizace
komunitnich kruht ve Skolni druziné za ucelem dynamického vytvareni a udrzovani
socialnich a bezpec&nostnich pravidel a v neposledni fadé vyvozovani dusledku (nikoliv
trestu) pfi jejich poruseni.

Skolni poradenské pracovisté

Struktura: Garant: feditelka
1)Skolni metodik prevence a metodik osobnostniho rozvoj
2)Koordinator vychovnych poradcu
2a)Vychovni poradci: kazdy tfidni ucitel
3) Skolni asistenti

Souéasti prevence je pravidelné odborné vzdélavani élen SPP a osvéta v oblasti
prevence. Skolni poradenské pracovi$té zajistuje poskytovani a koordinaci preventivnich,
pedagogickych a poradenskych sluZzeb. SPP je tvofeno $kolnim teraupetem, metodikem
prevence, vychovnymi poradkynémi, Skolnim asistentem a metodikem osobnostniho
rozvoje.

Naplri prace pracovnikd SPP se fidi vyhlaskou &. 197/2016 Sb. a orientuje se predevsim
na preventivni, diagnostické, intervenéni a metodické €innosti ve prospéch zaka, rodicl a
uciteld. VSichni ¢lenové tymu spolu navzajem spolupracuiji, jsou v dennim kontaktu a jejich
¢innosti se vzajemné prolinaji vzhledem k tomu, Ze se jedna o malotfidni Skolu rodinného
typu, kde kazda tfida ma svého vychovného poradce, ktery zarover garantuje predmét
osobnostné socialniho rozvoje. SPP poskytuje bezplatné poradenské a konzultaéni sluzby
zakam, jejich rodiéum i pedagogiim. Snazi se pomahat pfi zvladani a feSeni vyukovych,
vychovnych a vztahovych obtiZi. Pracovnici SPP spolupracuiji s ugiteli pi vyhledavani
zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podili se na vedeni osobnostné socialniho
rozvoje, poskytuji uvodni poradenskou konzultaci ditéti, které je samo vyhleda, poskytnou
krizovou intervenci ditéti, které se ocitne v psychicky mimofadné situaci, vytvari podminky
k maximalnimu vyuziti potencialu ditéte, provadi opatfeni k posileni pozitivni atmosféry ve
Skole.

Kazdy mésic se také uskutecniuji ,tématicka setkani“, kde se setkavaji pedagogicti
pracovnici spolu s vedenim Skoly a reflektuji prabéh mésice, probiraji napady, novinky Ci
vize do budoucna a metodicka doporuéeni ohledné forem a metod vyuky. Pedagogové ZS
jiz nékolik let spolupracuiji také s pedagogy MS, zejména prostfednictvim sdilenych
programt zakd 1. roénik( a pfedskolnich déti. D&ti z MS maji nékolikrat roéné moznost
potkat své potencialni budouci ucitele.

Spoluprace s rodici

Forma spoluprace s rodi€i je zaloZzena na dennim kontaktu, oteviené komunikaci,
vytvoreni chatovaci skupiny napfi¢ celou Skolou, pravidelné organizaci Skolnich slavnosti
a pravidelné organizaci rodiCovskych setkani (tfidni schizky). DalSi formou setkavani jsou
tzv. tripartity, pfi kterych je kromé rodiCe a ucitele pfitomen také zak. RodiCe dale maji
moznost kontaktovat jakéhokoliv pedagoga a &leny SPP b&hem celého $kolniho roku a
domluvit si osobni konzultaci. NejCastéji se tak déje prostfednictvim emailu nebo google
chatu. TFidni ucitelé nabizeji konzultace 3x tydné (osobné i online).
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Vzdélavani tymu

Pedagogicti pracovnici se béhem Skolniho roku pfihlasuji na rizna Skoleni, zaméfena na
praci s tfidnim kolektivem, tfidnim klimatem, jak efektivhé komunikovat, spolupracovat, jak
na hodiny osobnostniho rozvoje a rozvoje kolektivu a dalsi témata, ktera vyplynula z
zpravidelné 360C zpétné vazby. Pedagogicky tym ma 2x ro¢né vikendovy teambuilding, 7
dni samostudia a pfipravny tyden v srpnu je zaméren na spoleCnou pfipravu, planovani a
praci s Svp. Specificka prevence zahrnuje podpurné aktivity a programy, které se zaméfuji
na jednotlivé formy rizikového chovani. Ma jasné vymezenou cilovou skupinu, ¢as a
prostoroveé ohrani€eni realizace programu pfedevsim diky spolupraci s P-centrem,
Sdruzenim D v ramci zapojeni do MAP. Nespecificka prevence byla formou pobytu na
Cerstvém vzduchu a dostatku volného a pfirozeného pobytu venku o pfestavkach i béhem
vyuky venku a organizaci akci s komunitnim pfesahem. VSechny projekty v ramci
nespecifické prevence mély pozitivni ohlas od z&ku i rodi¢d. Uspéch

téchto akci jsme zaznamenali v prubéhu akce verbalni zpétnou vazbou od rodi¢u. Taktéz
na interni i vefejné Facebook strance Skoly, kdy se rodi¢e pisemné vyjadfili v pribéhu i po
ukondeni akci. Adaptagnich kurz(i se za&astnily vechny tfidy. Zaci se vzajemné hloubéji
poznali, tfidni kolektivy se stmelily a vSichni tak mohli zacit Skolni rok v pfatelském duchu.
Kazdoro¢né vyuzivame programy centra SEMAFOR, kde si Zaci pfipominaji, jak se chovat
v dopravni komunikaci jako chodci a cyklisté. Ziskaji jak praktickou, tak i teoretickou
pfipravu pro ziskani prakazu cyklisty.

Naplnéni preventivniho planu

Stanovené cile preventivniho programu se podafilo zcela naplnit. Podafilo se nam stmelit
kolektivy ve smiSenych tfidach a v ramci celé Skoly, vytvaret pfijemnou atmosféru a klima
ve Skole, spolupracovat s rodici a vytvofit plan pro tento Skolni rok strategicky plan pro
vyuku osobnostniho rozvoje. Néktefi ucitelé absolvovali $koleni Hodnotového vzdélavani,
které jsme organizovali ve spolupraci se z§ Svatoplukova. Zminimalizovali jsme vyskyt
rizikovych jevu chovani a udrzeli jsme Sofisu jako misto bez mobilnich digitalnich
technologii, které by si déti do Skoly vnasely, protoze jsme cilené pracovali se zakonnymi
zastupci na tom, jaké vyhody pro rozvoj kompetenci plynou pro zaky z toho, kdyz ma skola
ve svych dokumentech stanoven zakaz vnaseni soukromych digitalnich technologii.

Dlouhodobym cilem na$i prace je rozvoj zaka do vzdélavaciho maxima. Tento Skolni rok
Skola neidentifikovala Zzadného nadaného ani mimofadné nadaného Zaka. Identifikovala
talentované zaky a pro tyto zaky diferenciovala vyuku tak, Zze v béznych hodinach
dochazelo k podpofe a rozvoji logického mysleni formou tzv. kvizovych vyzev a nabidkou
dobrovolného $achového krouzku a Gcasti na $achovych turnajich. Skola zvaZuje zapojeni
do badatelské soutéze Pohar védy. K rozvoji prohlubovani u€iva a k rozsifovani okruh
znalosti a védomosti dochazelo formou prace s montessori pomuckami v ramci prace s
mapou rozvoje dle individualniho tempa zaka. Rozvoji kritického mysleni a ¢teni s
porozuménim dochazelo v ramci ¢tenarskych dilen. Pro pfisti rok Skola zvaZuje pofizeni
systému Invenio, ktery identifikuje a dale rozviji nadané zaky.

h) udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku

Cilem Skoly je mit vzdélané pedagogické pracovniky, ktefi jsou nositeli hodnot a vize
Sofisy a pracuji kontinualné na svém pedagogickém a osobnostnim rozvoji a mit
kvalifikované pracovniky. 2 zaméstnanci z§ dokoncuji studium na PdF UP, uCitelstvi
prvniho a druhého stupné. VSichni asistenti pedagoga maji kvalifikaci.

Pfi planovani DVPP vychazime z potfeb Skoly a doporuceni €si. Zaroven flexibilné
reagujeme na pfichazejici nabidky a zafazujeme situa¢né do planu:
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1) Kvalifikovany tym

2) Hodnotové vzdélavani a vychova ke ctnostem

3) Mediace konfliktl mezi zaky

4) Aktivizujici prvky ve vyuce, pestré metody a formy

5) Osobnostni rozvoj zaku

6) Vyuka anglického jazyka

7) Montessori pedagogika

8) Vyuka venku

9) Badatelska a projektova vyuka
10) Rozvoj kritického mysleni

Realizace DVPP:

Komunikace se zakonnymi zastupci NPI

Mediace konfliktd Centrum Olivy
Posilovani ctenarskych dovednosti MAP

Skola zvesela MAP

Socialné - emoc¢ni u€eni NPI

Narocné chovani u déti Centrum Olivy
Jak na projektovou vyuku Slunakov
Slabikar prace se dfevem Alms

Détska joga pro ucitele Improve academy
Formativni hodnoceni v praxi NPI

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti Dramacentrum
Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney

Montessori pro z$§
Mediace konfliktu

Montessori centrum Brno
Sofisa

Svét v souvislostech Arpok
Reditelska kavarna INIV
Metodické kabinety NPI
Finan¢ni gramotnost pro 1. stupen MAP
Sfumato Sfumato
Vysvédceni jinak MUNI
Prvni pomoc prakticky INIV

h) udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti

Kazdoro&né& se v prostorach $kolni zahrady v Repé&iné kona fada aktivit, kterymi propojujeme
vychovné-vzdélavaci proces s komunitou zijici v okoli Skoly. Spolupracujeme pfedevsim s farmou
Ze-zahratky a farmou Mezi poli, sbirame odpadky v okoli zahrady, zapojujeme se do projektu

P&sky do gkoly.

Vyznamné akce: Podzimni rovnodennost, zimni slunovrat, jarni rovnodennost, zimni
slunovrat, masopustni privod, Vanoc¢ni spirala, zimni slavnost, letni slavnost, festival
lasky, akce k vyznamnym udalostem Ceskych dé&jin

EVVO akce: rostliny a zivoCichové v Litovelském pomoravi, luzni les, jehliCnaty les,
smiSeny les, vlastivédné muzeum — savci, pfiroda naseho kraje, DDM - lesni pfiroda,
ptaci v zimé, zimni zvifata, ptaCi strom, kolobéh, Muzeum Komenského - ze Zivota hmyzu,
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Slundkov - Stromy nas udi, Ekofarma, Cernovirska kyselka, jarni byliny DDM, véelafstvi,
Botanicka zahrada - bylinky, obojzivelnici, ptaci, AFO: projekce animovanych filmi souvisejicich s
postavenim Elovéka v pfirodé, ochrana lesa a myslivost, ARPOK - voda

Sportovné pohybové akce: Inline krouzek, skate krouzek, cyklodoprava, cyklovylety,
plavecka pfipravka, pési vypravy za poznanim okoli, pravidla silnicniho provozu a jizdy na
kole, Dny se Sigmou Olomouc

Védecké akce: Pevnost poznani, Pif - elektrické a magnetické sily, Odbornik ve Skole,

Remeslné a lidové akce: Den s kovafem, Knihtisk, skanzen Pfikazy, vCelarstvi, Fezbarstvi,
Hagnozek

Pro rodiCe a pratele Skoly organizujeme 4 Skolni slavnosti a 1 program pro rodiCe s détmi.
Déle se néktefi rodiCe ucastni 2x rocné rodiCovské brigady za pfitomnosti déti a rozjeli
jsme projekt “z§ vikendovky”, kdy se rodic€e stfidaji v organizaci vychovné-vzdélavaci akce
pro Zaky o vikendu.

VSechny vySe uvedené akce a projekty naplnuji kratkodobé i stfednédobé cile koncepce
rozvoje komunitni Skoly. V ramci Skolni druziny se zase déti u€astni raznych krouzka.

Ve Skole funguje S$kolni rodiovska knihovna, kde si vSichni mohou zapUjc€it knihy
souvisejici s rodiCovstvim, osobnostnim rozvojem a vzdélavanim. Vytvorili jsme Ctenarsky
Ci relaxacni koutek vyuzitelné zejména o prestavkach. Mame nékolik venkovnich uceben v
Repéing, které hojné vyuzivame v priib&hu $kolniho roku a kde mame slepicky, kraliky a
morcata, o které se déti staraji v ramci chovatelského krouzku. Skoly obecné

Skola se vtomto &kolnim roce zapojila do programu Pokusného ové&fovani
kombinovaného vzdélavani obsahu, metod a forem; Skola lesem; U¢ime se venku a MAP
Olomouc

Skola v tomto $kolnim roce pfi plnéni ukolt ve vzd&lavani spolupracovala s Asociaci
lesnich matefskych Skol, Asociaci malych inovativnich Skol a Institutem inovativniho
vzdélavani.

v s w

i) idaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

V tomto Skolnim roce probéhla komplexni inspekéni innost a tematicka €innost v
souvislosti se zapojenim $koly do POKV. Skola ma doporuéeno sniZeni dotaci 0 40%. S
pribéhem a celkovymi zavéry inspekéni €innosti se Skola neztotoznila. Pribéh inspekéni
¢innosti v z$ byl demotivujici pro cely pedagogicky tym, nebral ohled na alternativni
program Skoly a zapojeni Skoly do pokusného ovéfovani kombinovaného vzdélavani.

Doporucéeni pro zlepsSeni €innosti Skoly

Skoleni pro cely tym v oblasti kli¢ovych kompetenci — mediace konfliktd mezi zaky,
popisny jazyk, formativni hodnoceni, digitalni technologie, formy a metody prace,
individualni prace s zaky, nové trendy v diagnostice, podrobnéjsi zapisy z pedagogickych
rad a vedeni povinné dokumentace.
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j) zakladni udaje o hospodareni Skoly

a) prijmy K¢

1. Poskytnuté dotace na pfimé naklady na vzdélavani a Skolni druzinu: 10.232.680,11- K&
2. Poskytnuté dotace JAK OP: 735.199,- K& (pfevedeno do dalSiho Skolniho roku)

4. Pfijmy ze Skolného a z vlastni €innosti: 731.661,-

5. Pfijmy z doplfikové Cinnosti: nejsou

6. Ostatni pFijmy : 598,26

b) vydaje K¢
1. Neinvesti¢ni vydaje celkem: 10.533.443,87
2. Rezervni a investi¢ni fond: 1.166.694,5

k),,Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k
informacim*“

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti:0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:0

C) popis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a pfehled vSech
vydajd, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi, o pravech a
povinnostech podle tohoto zakona, a to v€etné nakladd na své vlastni zaméstnance a
nakladl na pravni zastoupeni:0

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€éetné oddvodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence:0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, davody jejich podani a struény popis zplsobu
jejich vyfizeni:0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani InfZ:0

V Olomouci dne: 29.8.2025, feditelka Skoly.



