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1. Poradenské sluzby

Poradenské sluzby jsou poskytovany pro zaky Skoly a jejich zakonné zastupce bezplatné. Cilem
¢innosti Skolniho poradenského pracovisté je dosahovani vzdéldvaciho tispéchu a socidlniho zaclenéni
kazdého ditéte, zaka a studenta v souladu s jeho individualnimi vzdélavacimi potiebami, a to
prostfednictvim:

a) vytvareni bezpecného a podptrného prostiedi pro uceni a celkovy rozvoj zaki (prevence);

b) podpory osobnostniho a kariérového rozvoje, wellbeingu, dusevniho zdravi a sounalezitosti se
Skolou vsech déti, zaku, studentt a osob podilejicich se na vychové a vzdélavani (podpora);

¢) v€asného a uc¢inného feseni §kolniho netspéchu, rizikového chovani a problémi v zaclenéni v
kolektivu zakt (intervence).

Ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu zaka a vzdélavacim
potfebam zaku $koly zaméfené zejména na:

a) poskytovani podptirnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami,

b) sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podplrnych opatieni,

¢) prevenci $kolni netispésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozd¢jsimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socialniho zaclenovani zakt z odlisného kulturniho prostredi a s odliSnymi zivotnimi
podminkami,

f) podporu vzdélavani zakti nadanych a mimofadné nadanych,

g) prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvafeni pfiznivého
socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odli$nosti ve Skole a $kolském zafizeni,

h) v¢asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zakt a tfidnich kolektivi,
i) pfedchéazeni vS§em formam rizikového chovani véetné rtiznych forem Sikany a diskriminace,
j) pribézné vyhodnocovani ti¢innosti preventivnich programi uskute¢novanych skolou,

k)metodickou podporu ucitelim pti pouziti psychologickych, specialné pedagogickych a logopedickych postupt
ve vzdélavaci Cinnosti $koly,

1) spolupraci a komunikaci mezi §kolou a zakonnymi zastupci,

m) spolupraci skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

2. Program poradenskych sluzeb v z§ Sofisa

Skola zpracovavd a uskuteCniuje program poradenskych sluzeb ve Skole, ktery zahrnuje popis a
vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikd, preventivni program $koly vletné strategie
predchazeni skolni neuspésnosti, Sikané€ a dalsim projeviim rizikového chovani.



Pedagogicti pracovnici se podileji na zajistovani podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, poskytuji soucinnost Skolskym poradenskym zatizenim a spolupracuji s
organy vefejné moci za ucelem ochrany prav zakt.

Skola spolupracuje se $kolskym poradenskym zatizenim také v oblasti dalsich sluzeb zajistovanych
pro zaky podle standardnich ¢innosti a sluzeb zajistovanych skolou.

Poradenské sluzby jsou poskytovany bezplatn€ na zadost zakd, jejich zakonnych zastupcti a
pedagogii. Podminkou poskytnuti poradenské sluzby je pisemny souhlas zakova zakonného zéstupce.
Souhlasu neni tfeba v pfipadech, kdy je ohrozeno dusevni nebo télesné zdravi zaka nebo osob v jeho
okoli. Informace a divérna data o zacich a jejich rodicich, kterd se poradensti pracovnici dozvédi

v souvislosti s vykonem poradenské ¢innosti, jsou divérna, ochraiiovana a je s nimi nakladano

v souladu s GDPR.

Standardni ¢innosti zajiSt'ované Skolnim poradenskym pracovi§tém

L.I. Poradenské a intervencni ¢innosti

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni ceste
urcené zakim vcetn€ zakl se specialnimi vzdélavacim potfebami, zakti nadanych a zaka cizincd
zahrnujici zejména:

a) koordinaci diagnosticko-poradenskych ¢innosti k podpoie volby vzd€lavaci cesty zakt, podporu
sebepoznani zakl zahrnujici individualni a skupinové kariérové poradenstvi, administraci
diagnostickych nastroji a realizaci aktivit zamétenych na sebepoznani zak;

b) zajisténi informovanosti zakl a pedagogickych pracovnikti zahrnujici zejména poskytovani
informaci o vzdélavaci soustave, vzdélavacim systému a trhu prace, trendech na trhu prace,
moznostech studia a prace v zahrani¢i a zajisténi navstév akei, kde jsou prezentovany skoly a
zaméstnavatelé;

¢) poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na vystupy sebepoznani zakt ve spolupraci s tfidnim
ucitelem;

d) podporu zakl v odpovédném planovani a rozhodovani o dal$im vzdélavani nebo profesnim
smétfovani.

2. Vyhledéavani, monitorovani a orientacni Setieni zakti s moznou potiebou zvysené podpory ve
vzdélavani v souvislosti s nadanim, specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo ohrozenim rizikovymi
jevy ve spolupréci s tfidnimi uciteli s dGrazem na v€asnou identifikaci potieb zaki.

3. Monitorovani rizikovych faktorti spojenych s rozvojem narocného a rizikového chovani
jednotlivych zakt nebo skupin zakl ve spoluprici s tfidnimi uciteli.

4. Ptiprava podminek a prostiedi pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zakt
cizincl a zakd nadanych ve spolupraci s uciteli a vedoucimi pracovniky Skoly a v ptipad¢ potieby i
pracovniky skolskych poradenskych zafizeni.

5. Zprosttedkovani kontaktu a informaci o poradenskych sluzbach ve skolskych poradenskych

zafizenich a stfediscich vychovné péce a poradenskych sluzbach dalSich poskytovateli zaklim a jejich
zékonnym zastupctim.

6. Planovani, koordinace poskytovani a vyhodnocovani u¢innosti podptrnych opatfeni 1. stupné ve
spolupraci s uciteli zaku.



7. Planovani, koordinace poskytovani a vyhodnocovani a¢innosti podptrnych opatieni 2. az 5. stupné
ve spolupraci s uciteli zakl a skolskymi poradenskymi zafizenimi.

8. Poskytovani psychosocialni podpory zakim, pedagogickym pracovnikiim a zakonnym zastupctim
zaka.

9. Poskytovani poradenskych sluzeb zaktim a jejich zakonnym zastupctim v oblastech prevence
Skolniho netispéchu, poskytovani podptrnych opatieni, podpory socio-emocniho rozvoje a prevence
rizikového chovani.

10. Koordinace, podpora a pritbézné vyhodnocovani realizace aktivit zaméfenych na podporu
wellbeingu a dusevniho zdravi zakl a pracovniki skoly.

11. Individualni a skupinova prace s zaky s obtizemi v adaptaci, s oslabenymi socio-emo¢nimi
dovednostmi, s obtizemi se zvladanim zatéze, obtizemi ve vztazich, narocnym a rizikovym chovanim.

12. Organizace osvétovych aktivit pro zakonné zastupce zakli zaméfené na podporu vzdélavaciho

uspéchu, kariérovy rozvoj, wellbeing a dusevni zdravi, podporu ocekdvaného chovani ve skolnim
prostiedi a dalSich relevantnich tématech.

3. Organizaéni struktura SPP

3.1. Management Spp, popis a vymezeni rozsahu ¢innosti

1)Garant kvality a vedouci $pp: feditel/ka skoly

2)Skolni metodik prevence: uéitel s kvalifikaénim &i obdobnym studiem
e Koordinator vychovnych poradct: ucitel/ka 5. ro¢niku
e Koordinator asistentli pedagoga: ucitel/ka 3. rocniku
e Kariérovy poradce: ucitelka 5. rocniku

Tym internich pracovniku Spp:

Vychovny poradce: kazdy tfidni ucitel
Skolni asistent

Tym externich pracovnikii
Specialni pedagog

Skolni psycholog
Specidlni pedagog
Socialni pedagog

3.1.1.Cinnosti vychovného poradce

Poradenské ¢innosti:
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1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdé€lavaci a profesni cesté zaku, tj.
zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

b) zékladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych dotaznikl v
ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaku,

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a piedpoklady zakd ve spolupraci s tfidnim
ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pii zajistovani poradenskych
sluzeb presahujicich kompetence $koly,

f) zajistovani skupinovych navstév zaka Skoly v informacnich poradenskych stediscich krajskych pobocek
Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zaktim a zdkonnym zastupctim o moznosti individualniho
vyuziti informac¢nich sluzeb téchto stredisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktim cizincim se zietelem k jejich specialnim vzdélavacim
potiebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a pfiprava
navrhll na dal$i péci o tyto zaky, v¢etné spoluprace na piipravé, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory
pro Zaky s potiebou podptrného opatieni v 1. stupni.

3. Zprostiedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potifeb a mimotfadného nadani a
intervencnich Cinnosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimotfadné nadané zéky ve
Skolskych poradenskych zatizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podptrnych opatfeni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

5. Pfiprava podminek pro vzdélavani zaklt se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace
vzdélavacich opatfeni u téchto zaku.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zejména pro
zaky uvedené v § 16 odst. 9 skolského zékona.

Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaki,

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

¢) s napliovanim podpiirnych opatieni ve vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzd€lavacich plani,

e) v praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky.

2. Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikiim
Skoly.



3. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani zakd,
integrace, individualnich vzdélavacich plani, prace s nadanymi zaky apod.

4. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v regionu, o
jejich zaméteni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim a jejich zakonnym
zastupcim.

6. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich poradenskych
zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané¢ osobnich daji.

7. Vedeni pisemnych zdznaml umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce,
navrzena a realizovand opatieni.

3.1.2.Cinnosti §kolniho metodika prevence

Metodické a koordina¢ni éinnosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pifi realizaci minimalniho preventivniho
programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaSkolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho
a kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a dalsich projevi rizikového chovani.

3. Metodické vedeni Cinnosti pedagogickych pracovnikii $koly v oblasti prevence rizikového chovani.
Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikii skoly v oblasti prevence rizikového chovani.

5. Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvka do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizincl; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence
rasismu, xenofobie a dalSich jevi, které souviseji s prijimanim odlisnosti.

7. Koordinace, podpora a prubézné vyhodnocovani realizace aktivit zaméfenych na podporu
wellbeingu a dusevni zdravi zaku.

8. Metodickd podpora realizace tfidnickych hodin a dalSich aktivit zaméfenych na podporu
osobnostniho rozvoje, socio-emoc¢nich dovednosti a wellbeingu zaki a pozitivnich vztahd v tfidnich
kolektivech.

9. Koordinace spoluprace skoly s organy statni sprdvy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal$imi odbornymi pracovisti, zafizenimi
a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového chovani.

10. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v
ptipad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.



11. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udaji.

12. Vedeni pisemnych zaznamd umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatfeni.

r

Informaéni éinnosti

1. Zajistovani a predadvani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach
programil a projekt, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym
pracovnikiim Skoly.

2. Prezentace vysledk preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti.

3. Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikt $koly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména organt statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce, poskytovateli
socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organii socialné-pravni ochrany
déti, nestatnich organizaci plsobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni,
instituci a jednotlivych odborniki.

4. Predévani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zdkonnym zastupctim,
pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zakonem o ochran¢ osobnich udaji a predavani informaci o realizovanych preventivnich programech
Skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence.

Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavani a orientacni Setfeni zakd s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zakiim a jejich zakonnym zastupcim, pfipadn€ zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tiidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signali spojenych s moZznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zakt a tfid a participace na sledovani urovné rizikovych faktord,
které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Priprava podminek pro integraci zakt se specifickymi poruchami chovani ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zakiim Skolou a specializovanymi §kolskymi
zafizenimi.

3.1.3. Cinnosti $kolniho psychologa

Standardni ¢innosti

1) Podili se na vytvareni programu poradenskych sluzeb ve skole, véetné preventivniho
programu $koly.

2) Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zZaky a zdkonnymi zastupci.

3) Diagnostika a depistaz

4) Spoluprace pfti zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani.

5) Depistaz specifickych poruch uéeni v zakladnich a stfednich Skolach.

6) Diagnostika pti vzdélavacich a vychovnych problémech zaku.

7) Depistaz a diagnostika nadanych zak.

8) Zjistovani socialniho klimatu ve tfide.



9) Screening, ankety, dotazniky ve Skole.

Konzultacni, poradenské a intervenéni prace

1. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana podpirna opatfeni
prvniho stupné, zejména pomoc pii sestavovani planu pedagogické podpory a vedeni.

2. Péfe o zaky, kterym jsou poskytovana podpirnd opatieni druhého az patého stupn€, zejména
pomoc pfi sestavovani individualniho vzdélavaciho planu a vedeni.

. Individualni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a vedeni.

. Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné zastupce.
. Prevence skolniho neuspéchu zaki, zejména naprava a vedeni.

. Kariérové poradenstvi u zakd.

. Techniky a hygiena uceni pro zaky.

. Skupinova a komunitni prace s zaky.

o W I SN N A W

. Koordinace preventivni prace ve tifid€, programi pro tfidy apod.

10. Podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele.

11. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
12. Konzultace se zakonnymi zastupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech déti.
13. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostfedi ve skole a Skolském zatizeni.

14. Podpora pro dlouhodob¢ selhavajici zaky ve vzdélavani.

15. Realizace aktivit zamétenych na podporu wellbeingu a duSevniho zdravi zakd.

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

1. Participace na ptiprave programu zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani.
2. Metodicka podpora pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

3. Metodicka pomoc tfidnim uciteltim.

4. Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.
5. Ucast na pracovnich poradach §koly.

6. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, zejména vychovného poradce, Skolniho
metodika prevence a tfidnich ucitelt.

7. Koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu a spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi,
zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi.

8. Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, vcetné podpory pii tvorbé skolniho
vzdélavaciho programu.

9. Besedy a osvéta zdkonnym zastupctim.
10. Prezentac¢ni a informac¢ni ¢innost.

11. Participace na piiprave ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve sttedni Skole.



3.1.4.Cinnosti §kolniho specidlniho pedagoga
Standardni ¢innosti

1. Podili se na vytvafeni programu poradenskych sluzeb ve skole, véetné preventivniho programu
skoly.

2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci.
Diagnostika a depistaz
1. Spolupréce pii zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani dle potieb a moznosti skoly.

2. Vyhledavani zaki s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potfeb a zarazeni do vhodného
preventivniho, zejména stimulacniho, nebo intervencniho programu.

3. Vyhledavani zakd se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami a jejich zafazeni do specidlné
pedagogické péce.

4. Konkretizovani vzdélavacich obtizi zdka, podileni se na stanoveni obsahu planu pedagogické
podpory a individualnim vzdélavacim planu a stanoveni druhu, rozsahu, frekvence a trvani
intervencnich ¢innosti.

5. Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb zéka, zejména shromazd’ovani tidajii o zédkovi, véetné
anamnézy rodinné a osobni, dale specialn¢ pedagogickd diagnostika, zejména pii vzdélavacich
problémech zakt, pro navazujici intervence ve Skolnim prostredi, specialné pedagogicka diagnostika
piedpokladli pro ¢teni, psani, pocitani, predpokladli rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udaji a
jejich vyhodnoceni.

6. Specialné pedagogickad a etopedickda diagnostika pii vychovnych problémech, stanoveni
interven¢niho piistupu v ramci Skoly i mimo ni, dle potieb, moznosti a profilace skoly.

7. Screening, ankety, dotazniky ve tiidach ve skole tykajici se specialnich vzdélavacich potieb a rizika
vzniku specialnich vzdélavacich potieb, nadani a mimotfadného nadani.

Konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace
1. Intervencni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

2. Dlouhodoba i kratkodoba individudlni specialné¢ pedagogickd péce za Ucelem napliovani
podpiirnych opatieni pro zaky, specidlné pedagogické vzdélavaci Cinnosti, reedukacni, kompenzacni a
stimula¢ni ¢innosti; se zdkem s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

3. Poskytovani logopedické intervence zamétené na stimulaci a reedukaci zakt s vadami teci, jde-li o
specialniho pedagoga se statni zdvérecnou zkouSkou z logopedie a surdopedie, a to v souladu s
doporu¢enim Skolského poradenského zatizeni a pod metodickym vedenim Skolského logopeda skoly,
poptipadé skolského poradenského zatizeni.

4. Dlouhodoba i kratkodoba specidlné pedagogicka péce o skupiny zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, reedukacni, kompenzacéni a stimulaéni ¢innosti;
se skupinami zaka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

5. Participace na vytvoreni individudlniho vzdélavaciho planu u zakd se specialnimi vzdélavacimi
potebami nebo planu pedagogické podpory u zakl s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb
ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s feditelem Skoly, se zdkonnymi
zastupci zaka, se zakem a s ostatnimi partnery podptrného tymu uvnitf i vné skoly.



6. Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potfeb u zékid nebo navrhovani a
konzultovani jejich nasledné upravy.

7. Preventivni intervenéni programy v oblasti $kolniho neuspéchu nebo vychovnych problému s
uplatnénim specidlné pedagogickych nebo etopedickych ptistupi.

8. Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzd¢lavaci drahy Zaka, individualni provazeni zaka.
9. Upravy Skolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomiicek a didaktickych materiala.

10. Individualni konzultace pro rodice, zabezpeCeni prubézné komunikace a kontaktl s rodici
zaka/zédkonnymi zastupci.

11. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potieb a
rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb.

12. Specialné¢ pedagogické piistupy pii feseni multikulturni problematiky ve $kolnim prostiedi.
13. Konzultace s pracovniky skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.
Metodické, koordinacéni a vzdélavaci ¢innosti

1. Piprava a pribézna uprava podminek pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ve Skole - koordinace specialné pedagogickych poradenskych sluzeb na Skole.

2. Metodickd pomoc tfidnim ucitelim pii vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb.

3. Metodické ¢innosti pro dals$i pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a moznosti zaka dle
druhu a stupné specialnich vzdélavacich potfeb, navrhy metod a forem prace se zaky -jejich zavadeéni
do vyuky, instruktaze vyuzivani specidlnich pomiicek a didaktickych materiala.

4. Pracovni seminaie pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potieb a rizika
jejich vzniku.

5. Kooperace s pedagogickymi pracovniky $koly zajistujicimi poradenské sluzby.

6. Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal$imi institucemi a odbornymi pracovniky
ve prospéch zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem vzniku specidlnich
vzdélavacich potteb.

7. Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich programi, individudlnich vzdélavacich pland, plant
pedagogické podpory u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb.

8. Koordinace a metodické vedeni asistentl pedagoga ve skole.

9. Besedy a osvéta zejména zakonnym zastupctim.

3.1.5.Cinnosti §kolského logopeda
Diagnostika - na urovni depistaZe nebo specialné pedagogicka:

1. Podpora pii sestavovani skupin predmétl specialné pedagogické péce podle doporuceni skolského
poradenského zatizeni.



2. V piipadé¢ specialnich vzdélavacich potieb zaka charakteru vad feci zjisténych ve Skolském
poradenském zafizeni seznamovéani zakonnych zastupct se vSemi dostupnymi informacemi v
souvislosti s moznostmi vzdélavani jejich ditéte na Skole.

3. Konkretizovani vzdélavacich obtizi zaka, podileni se na stanoveni obsahu planu pedagogické
podpory a individualnim vzdé€lavacim pldnu a stanoveni druhu, rozsahu, frekvence a trvani
intervencnich ¢innosti.

4. Orientacni specialné¢ pedagogickéd diagnostika, zejména pii vzdélavacich problémech zaki, pro
navazujici intervence ve Skolnim prostiedi, orienta¢ni specialné pedagogicka diagnostika predpoklada
pro ¢teni, psani, pocitani, predpokladii rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udaji a jejich
vyhodnoceni.

5. Participace na stanoveni intervenéniho pfistupu v ramci $koly dle potieb, moznosti a profilace skoly
pti vychovnych problémech.

6. Provadéni specialné pedagogické diagnostiky 1. stupn€ podptrnych opatfeni u zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a nastaveni systému podpory ze strany skoly.

7. Vyhodnoceni podptrnych opatfeni 1. stupné, véetné pedagogické intervence.
8. Screening, ankety, dotazniky, pfimé pozorovani ve tiidach ve Skole tykajici se specialnich

vzdélavacich potieb, nadani a mimofadného nadani.
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Konzultaéni, poradenské a interven¢ni ¢innosti

1. Poskytovani konzultaci pii zapisu do 1. roéniku zakladniho vzdélavani podle potfeb a moznosti
Skoly a skolniho poradenského pracoviste.

2. Podpora naplnovani specialnich vzdélavacich potieb zakl skoly, zejména zakti s vadami feci.

3. Intervencni, zejména logopedicka, podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

4. Poskytovani ptfimé logopedické intervence.

5. Poskytovani poradenské sluzby zaktim s vadami feci se zvySenym rizikem $kolni netispé$nosti.

6. Poskytovani informacni, konzultacni, poradenské a metodické podpory zdkonnym zastupcim zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména s vadami feci.

7. Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zejména s vadami feci, nebo navrhovani a konzultovani jejich nasledné
upravy.

8. Poskytovani dlouhodobé i kratkodobé specialné pedagogické logopedické intervence pro zaky se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami, zejména s vadami feci.

9. Poskytovani zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zejména s vadami feci, reedukacni,
kompenzacni a stimulacni Cinnosti spocivajici zejména v zajistovani vedeni predmétu specialné
pedagogické péce, pedagogické intervence se zaméfenim na rozvoj fecovych a komunikacnich
schopnosti.

10. Participace na vytvoreni individudlniho vzdélavaciho planu u zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zejména s vadami feci, nebo planu pedagogické podpory ve spolupraci s tfidnim ucitelem,
ucitelem odborného pfedmétu, s feditelem Skoly, se zakonnymi zéastupci zéka, se zakem a s ostatnimi
partnery podptrného tymu uvnitf i vn¢ skoly.



11. Ve spolupraci s vychovnym poradcem Skoly a tfidnim ucitelem, poskytovani zakim s
diagnostikovanymi specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, zejména s vadami feci, kariérové
poradenstvi.

12. Piiprava a pomoc s realizaci preventivnich intervencnich programut v oblasti Skolniho netspéchu,
vychovnych problémt s uplatnénim specialn€ pedagogickych metod a forem pedagogické prace ve
spolupraci se $kolskym poradenskym zafizenim.

13. Preventivni interven¢ni programy v oblasti Skolniho neuspéchu nebo vychovnych problému s
uplatnénim specialné pedagogickych ptistupti.

14. Upravy skolniho prostfedi, zajisténi specialnich pomticek a didaktickych materiali.

15. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potieb.
16. Intervizni a supervizni ¢innost.

17. Metodické vedeni a odborny dohled nad kvalitou logopedickych intervencnich ¢innosti.
Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

1. Sledovani pribéhu vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

2. Metodické €innosti pro pedagogické pracovniky skoly - specifika vyuky a moznosti zakd podle
druhu a stupné€ specialnich vzdélavacich potieb, navrhy metod a forem prace se zaky - jejich zavadéni
do vyuky, instruktaze vyuzivani specialnich pomtcek a didaktickych materiald.

3. Kooperace s pedagogickymi pracovniky skoly zajistujicimi poradenské sluzby:.

4. Participace na vytvareni skolnich vzdélavacich programi, individualnich vzd€lavacich plant, plant
pedagogické podpory u zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

5. Participace na plnéni individualniho vzdélavaciho planu v ramci doporucenych podptrnych
opatfeni ze strany Skolského poradenského zatizeni a Skoly.

6. Ucast na metodickych setkanich ve Skolském poradenském zafizeni.

3.1.6.Cinnosti socidlniho pedagoga ve Skole

1. Podili se na vytvareni programu poskytovani poradenskych sluzeb ve skole, véetn¢€ preventivniho
programu Skoly a na poskytovani téchto sluzeb.

2. Komunikuje s vedenim skoly, pedagogy, zaky, zakonnymi zastupci a dalS$imi zainteresovanymi
subjekty.

Diagnostika a depistaz

1. Priprava, realizace a evaluace Cinnosti sméfujicich k identifikaci zakti s potiebou podpory ve

vzdélavani z divodu odlisného kulturniho prostfedi nebo jinych zZivotnich podminek zdka. Vedeni
dokumentace a evidence souvisejici s identifikaci téchto zaku.

2. Spoluprace pifi zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani z divodu vyhledavani potencialné
ohrozenych zakd.

3. Vyhledavani zakl ze zanedbavajiciho, ohrozujiciho a nepodnétného prostredi, zakt ohrozenych
socialnim znevyhodnénim, Skolnim netspéchem a zakl s rizikem vyskytu a rozvoje rizikového
chovani ¢i vychovnych problémi.



4. Realizace depistaze v tfidnim, Skolnim, lokalnim a rodinném prostiedi, zejména s cilem odhaleni
rizikovych jevil a naro¢nych situaci, které mohou negativné ovliviiovat vyvoj zéka.

5. Diagnostika socialniho prostiedi Skoly a klima tiidnich kolektivi.

6. Realizace socialnépedagogické diagnostiky zakl zejména s vychovnymi, vzdélavacimi, vztahovymi
nebo jinymi osobnimi problémy souvisejicimi pfedevsim s rodinnym prostiedim zaka.
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Preventivni a intervenéni ¢innost
1. Podpora dusevniho zdravi a wellbeingu zak.

2. Priprava a realizace preventivnich aktivit zaméfenych na rozvoj socialnich a emoc¢nich dovednosti,
podporu zdravého Zzivotniho stylu, pozitivniho Skolniho a tfidniho klimatu, bezpe¢ného prostredi
Skoly, zdravych vztahi, smyslupIného traveni volného casu a $kolni uspésnosti.

3. Priprava a realizace preventivnich aktivit zamétenych na predchazeni rizikovému chovani zakda.

4. Realizace vc€asné podpory tfidniho a Skolniho prostfedi sméiujici ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani zéka.

5. Realizace vc€asné podpory v rodinném prostfedi zdka sméfujici ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani.

6. Realizace individualnich a skupinovych ¢innosti se zaky se zamétenim na podporu v oblasti skolni

dochazky a studijni motivace.
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7. Intervence v oblasti rizikového chovani, vychovnych obtizi, $kolni netuspésnosti, Spatnych vztaht a
neuspokojenych potieb zaktl, pfi ohrozeni rizikovymi jevy a narocnymi situacemi a jinymi formami
ohrozeni zdravého vyvoje zéka.

8. Spoluprace pti zpracovani naro¢nych Zivotnich situaci, podpora, participace a koordinace pii
zvladani krizovych situaci pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné zastupce.

Konzultacni, poradenské a informacni ¢innosti

1. Informovani zéki, zédkonnych zastupcti a pedagogickych pracovniki o nabidce poradenskych a
podptrnych sluzeb ve Skole i mimo ni.

2. Poskytovani individudlni konzultace a odborného poradenstvi zaktim a jejich rodinam v oblasti
osobnich, vztahovych, rodinnych a tizivych Zivotnich situacich a v oblasti vzdélavani, rizikového
chovani, vychovnych a vyukovych obtizi ovliviiujici zdravy vyvoj a skolni Gispé$nost zaka ve Skolnim
i rodinném prostiedi.

3. Poskytovani dlouhodobé i kratkodobé socidlnépedagogické péce zakiim s potiebou podpirnych
opatfeni, zejména z divodu odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek, s vychovnymi obtizemi,
nizkou studijni motivaci a nizkou ucasti ve vzdelavani, zaklim ohrozenym Skolnim netspéchem a
jinak ohrozenym zaktm a zaktm vyZadujicich zvySenou podporu.

4. Poskytovani individualniho a skupinového poradenstvi pedagogickym pracovnikiim v oblasti prace
s zaky s pottebou podplirnych opatieni, zejména z ditvodu odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek,
s vychovnymi obtiZzemi, nizkou studijni motivaci a nizkou ucasti ve vzd€lavani, zakim ohroZzenym
Skolnim neuspéchem a jinak ohrozenym zaktim a zaklim vyzadujicich zvySenou podporu.

5. Zprostfedkovani odborné pomoci a péfe zadkiim a jejich rodindm za ucelem zvySovani Skolni
uspésnosti zaka.



6. Koordinace, zprostiedkovani nebo zajisténi facilitace a participace na pohovorech, vychovnych
komisich, pfipadovych konferencich organizovanych organy socialné-pravni ochrany déti,
pripadovych setkanich a dalSich setkanich s rodinou zaka.

7. Participace na pracovnich poradach skoly.

8. Komunikace, konzultace a spoluprace s pedagogickymi pracovniky, ktefi se podileji na poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole, dal§imi pedagogickymi pracovniky Skoly, Skolskych zafizenich pro
preventivné-vychovnou péci a Skolskych poradenskych zatizeni, pracovniky zdravotnickych zatizeni,
s organy statni spravy, samospravy a organy ¢innymi v trestnim fizeni, poskytovateli socialnich sluzeb
apod.

9. Participace, ve spolupraci s dal§imi pracovniky Skoly, na kariérovém poradenstvi pro zaky, zejména
zaky se socialnim znevyhodnénim.

Metodické, koordina¢ni a vychovné-vzdélavaci ¢innosti

1. Pfima podpora zakt a koordinace ¢innosti smétujicich k podpote zaki pii ptfiprave na vyuku a pfi
jejich zapojovani do volnoc¢asovych aktivit ve §kole i mimo Skolu.

2. Podpora zéki a jejich rodin pii utvafeni a rozvijeni kompetenci v oblasti vychovy, vzdélavani a
volného ¢asu a napliiovani potieb zakd.

3. Participace na ptipravé a realizaci vychovné-vzdélavacich, volnocasovych, osvétovych a dalSich
akcich skoly a podpora komunitniho charakteru skoly.

4. Participace na rozvoji kli¢ovych kompetenci zakti v oblasti osobnostni a socialni vychovy.

5. Metodickéa podpora pedagogickych pracovnikti a koordinace prace se zaky v socialnépedagogické
oblasti.

6. Planovani, priprava, koordinace a evaluace procesu spoluprace na daném piipadu zaka a jeho
rodiny.

7.Propojovani aktivit Skoly s lokalnimi ¢i regionalnimi aktivitami zejména v oblasti
vychovné-vzdélavaci, preventivni a aktivitami zaméfenymi na propojovani zaki z rlznych
socioekonomickych a kulturnich skupin.

8. Spoluprace na podpote budovani pozitivnich vztahli ve Skole a pozitivniho klimatu Skoly.

3.2. Dokumentace SPP

Skola vede o poradenskych sluZbach poskytovanych gkolnim metodikem prevence, vychovnym
poradcem, Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem, Skolskym logopedem nebo socialnim

pedagogem dokumentaci podle odstavce 1 pism. b), h) a 1)
e o vysetieni, jeho vysledcich a poskytnuté péci individualni i skupinové

e zpravy a doporuceni ke vzdélavani zaka se specidlnimi vzdelavacimi potiebami a zaka

mimofadné nadaného
e 0 soucinnosti se Skolami a $kolskymi zatizenimi

e 0 komunikaci a spolupraci s organy vefejné moci


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72#f4202374
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72#f5834145
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e dokumentaci o poskytovanych podptrnych opattenich prvniho stupné.

e dokumentaci o prokazatelném a srozumitelném zptisobu informovani zaka a v piipad¢ zaka,

ktery ma zakonného zastupce, také jeho zakonného zéstupce o

a) psychologickych, specialné¢ pedagogickych nebo logopedickych poradenskych sluzbach,

které poskytuje, v¢etné ur¢eni pedagogickych pracovniku, ktefi je zajist'uji

b) tucelu a prubéhu poskytovani psychologickych, specialné¢ pedagogickych nebo
logopedickych poradenskych sluzeb

c) pravech a povinnostech zaka a jeho zakonného zastupce spojenych s poskytovanim
psychologickych, specidlné¢ pedagogickych nebo logopedickych poradenskych sluzeb ve
$kole, v&etné prava obratit se na Ceskou $kolni inspekci podle § 174 odst. 6 $kolského

zakona.

3.3. Cile SPP

a)Vize a hodnoty.

V souladu s vizi a hodnotami Skoly zajiStovani kvality a organizace podpory vzdélavani a vychovy
zakid, zakt se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami a dostupnost a otevienost pro vSechny aktéry
vzdélavani a vychovy. Pribézné a srozumitelné informovan o ¢asové dostupnosti, obsahu a prabehu

poskytovanych sluzeb.
b)Dtivéra a bezpeci.

V souvislosti s poskytovanim poradenskych sluzeb je kladen diraz na budovani duvéry s aktéry

vzdélavani ve skole a jejich pocit bezpeci.
c)Koordinace.

Koordinovand spoluprace pracovnikli Spp se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal$imi subjekty
pii podpote déti a zaki ve vzdélavani. Cinnosti jednotlivych ¢lenli tymu jsou v synergii. Je stanovena
osoba odpovédna za koordinaci realizovanych ¢innosti a opatteni a jejich soulad s cilem poskytovani

poradenskych sluzeb ve skole.
d) Prevence a intervence.

Dtiraz na prevenci a v€asnou intervenci V ramci poradenskych sluzeb skoly by mélo byt nejvice usili

sméfovano do proaktivnich ¢innosti a opatfeni zaméfenych na piredchazeni problému. Velka pozornost



by méla byt vénovana vcasné identifikaci a podpofe zakli a osob podilejicich se na vychové a

vzdélavani s pocinajicimi problémy veetné jejich aktivniho vyhledévani.
6. Individualni pfistup.

Zohlednovani specifik a potfeb vsech aktérii vzdélavani ve Skole. Zaméfeni a zptisob poskytovani
poradenskych sluzeb by mély reflektovat individualni potieby a specificka zakd a osob podilejicich se
na vychové a vzdélavani, kterym jsou urceny. Soulad obsahu a zpiisobu poskytovani poradenskych

sluzeb s potiebami aktérii vzdélavani by mél byt pravidelné ovétovan.
7. Odbornost a kvalita.

Vyuzivani ovéfenych metod a pfistupli a vyhodnocovani uc¢innosti podpory V prevenci, podpoie i
intervenci by mély byt vyuzivany bezpecné metody, pfistupy a opatfeni, pfednostné takové, jejichz
Gi¢innost byla vyzkumné ovéfena. Uéinnost vyuzivanych metod, postupli a opatfeni by méla byt
pravidelné a prokazatelné vyhodnocovana i ve Skole. Informace ziskané na zaklad¢ vyhodnoceni by

meély byt pouzity k potfebnym upravam v jejich aplikaci nebo jejich zméné.

8. Spoluprace

V soucinnosti s ostatnimi pracovniky skoly, zaky a zdkonnymi zastupci zakt. Konkrétni ¢innosti a
opatfeni zamétené na prevenci, podporu a intervenci by mély byt realizovany v uzké spolupraci s
dal$imi pracovniky skoly a zakonnymi zastupci zakii. To zahrnuje zajisténi informovanosti o cilech,
obsahu a jejich roli v realizovanych ¢innostech a opatfenich véetné vyhodnocovani a¢innosti a
poskytovani pribézné metodické podpory. Dlraz by mél byt kladen i na zohlediovani nazora a
preferenci zaki a jejich aktivni zapojeni do rozhodovani tam, kde je to v souvislosti s poskytovanim
poradenskych sluzeb mozné.

9. Mezioborova spoluprace v ochran¢ a podpote zaki

Clenové tymu $kolniho poradenského pracovisté by méli aktivné navazovat a udrzovat spolupraci s
dalSimi lokalnimi aktéry zapojenymi v ochran¢ a podpote déti a mladeze. Méli by se ucastnit
mezioborovych setkani (jsou-li v izemi, kde Skola plsobi, realizovany) a seznamit se s kompetencemi
jednotlivych aktéri ochrany a podpory déti a mladeze (socialni sluzby, zdravotni sluzby, OSPOD,
meéstska a statni policie atd.)

10. Etika, reflexe a seberozvoj

Poradensti pracovnici skoly by méli vykonavat svou praci v souladu s etikou prace v pomahajicich
profesich, pravidelné reflektovat svou praci a aktivné usilovat o svilij osobni i profesni rozvoj a
sebepéci. Méli by vyuzivat dostupnych moZznosti intervize, supervize a kvalitnich zdroji podpory
profesniho rtstu.



Kroky k naplnéni:

stanoveni organizacni struktury Spp a koordinatora Spp
definovani roli a kompetenci v§ech pracovniki
zahrnuti vychovné-vzdélavacich akci do $vp $koly na tirovni formalniho i neformalniho kurrikula

vypracovani akéniho planu $pp pro dany Skolni rok

4. Strategie prace s zaky s PO

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuje

poskytnuti podptirnych opatieni.

Podplrnymi opatienimi se rozumi nezbytné Gpravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici

zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym zZivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta.
Podptirné opatieni spocivaji v
a) poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zatizeni,

b) uprave organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb, véetné

zabezpeceni vyuky predmétl specialné pedagogické péce
¢) upraveé podminek ukoncovani vzdélavani,
d) pouziti kompenzacénich pomticek, specidlnich ucebnic a specialnich u¢ebnich pomticek

e) upraveé oc¢ekavanych vystupli vzdélavani v mezich stanovenych rdmcovymi vzdélavacimi

programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,
f) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

Podpiirna opatteni se Cleni do péti stupiiti podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti.



1)Podptirna opatieni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zatizeni i bez doporuceni Skolského

poradenského zafizeni.

2)Podptirna opatieni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim skolského
poradenského zafizeni. Podminkou poskytovani podpiirného opatfeni druhého az patého stupné
Skolou nebo skolskym zafizenim je vzdy pfedchozi pisemny informovany souhlas zakonného
zastupce Zaka.Podpurné opatfeni druhého az patého stupné prestane skola nebo skolské zatizeni po
projednani se zletilym zakem, studentem nebo zakonnym zastupcem ditéte nebo zaka poskytovat,
pokud z doporuceni Skolského poradenského zatizeni vyplyva, Ze podplrné opatieni jiz neni

nezbytné.

Vzdélavani nadanych zaki
K rozvoji nadani lze uskute¢novat rozsitenou vyuku ne€kterych predmétd nebo skupin predméti.
Tfidam se sportovnim zaméienim nebo zaklim vykondvajicim sportovni piipravu mize reditel skoly

odli$né upravit organizaci vzdélavani.

Reditel $koly miize mimotadné nadaného nezletilého 4ka na zadost jeho zakonného zastupce pietadit
do vyssiho ro¢niku bez absolvovani ptedchoziho ro¢niku. Soucéasti zadosti zéka, ktery plni povinnou
Skolni dochazku, je vyjadieni skolského poradenského zatizeni a registrujiciho poskytovatele
zdravotnich sluzeb v oboru praktické 1ékatstvi pro déti. Podminkou pfefazeni je vykonani zkousek z
uciva nebo ¢asti u¢iva rocniku, ktery zak nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek

stanovi feditel Skoly.

5. Prevence Skolni neuspésnosti

Skolni netspé&snost je z hlediska pedagogicko-psychologického a socio-pedagogického chapana jako
selhavani v podminkach $kolniho edukaéniho programu nejen Spatnym prospéchem, ale také
vytvarenim negativnich psychickych postoji a emocnich stavii ve vztahu k vlastnimu uceni, ke
vzdélavani, k ucitelim a obecné ke $kole. Byva diisledkem nevyvaZenosti ve vyvoji osobnosti
Zaku, v jejich vykonnosti, motivaci, volnich vlastnostech a v neposledni iadé také v rodinném
prostiedi. Vznika z riznych pficin, napf. intrapsychickych (snizeny zajem o vyuku, nizkad motivace,
pasivita, snizend sebedlivéra, nedostatek pracovnich navykd, zaporny vztah ke Skole atd.) nebo
biologicko-psychologickych (napi. Epilepsie, smyslové, feCové vady, psychicka deprivace atd.) nebo
z divodu nedostatkli vychovné-vzdélavaciho procesu. Podpora Skolniho uspéchu vychazi zejména z
atmosféry skoly, ve které je podporovano uceni kazdého zaka, tedy dobrymi mezilidskymi vztahy a
komunikaci jak mezi zaky, tak mezi Zaky a pedagogy.

Strategie predchazeni $kolni neuspésnosti vychazi z Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb a jejim cilem je



vyhledavani potencionalné netspeésnych zaki a vytvareni podminek k zlepSeni jejich skolni
Gisp&snosti. Skola ma sestaven $vp tak, ze sam o sob& dostateéné funguje jako strategie prevence
Skolni netispésnost zaki je feSena komplexné ve spolupraci skolniho poradenského pracovisté s
rodinou zéka i se Zakem samotnym.

Dlouhodobé cile:
= zvySovani aspiracni urovné u zaku,

= podporovani samostatného a nezavislého mysleni zakd,

= rozvijeni kvalitniho sebehodnoceni zak1, které je dilezitou soucasti celkového
hodnoceni,

= vyuzivani metod aktivniho uceni a postupny rozvoj klicovych kompetenci,

» disledné dodrzovani postupu, kdy kazdy zak (pfiméfené svému veéku) je seznamen
s kritérii Skolniho vykonu, ktera jsou ve Skole povazovana za Skolni tispech,

= 74k je pedagogy seznamovan s moznymi vhodnymi styly uceni a uci se védome
pouzivat styl pro n¢j v dané situaci nejvyhodnéjsi.

Prostredky. které vedou k dosazeni cilii:

= v§ichni pedagogové soustavné provadéji pedagogickou diagnostiku (pouziti
pozorovani, rozhovoru, analyzy produktt atd.),

= prostiednictvim pedagogické diagnostiky vSichni pedagogové stanovi, jaké jsou silné
i slabé stranky Zaka, a na tomto podkladé¢ s nim pracuji,

= vSichni pedagogové zatazuji aktivity v zon€ nejbliz§iho vyvoje zaka a nasledné
podporuji rozvoj odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly zéka,

= vSichni pedagogové zatazuji aktivity posilujici pozitivni sebepojeti a sebevédomi zaka

Postup v piipadé nedosazeni cile je vymezen jako postup podle tiistupfiového modelu péce:

= 1. stupeni — piimé podpora, individualizovana pomoc ucitele v ramci béznych
vyucovacich hodin, monitorovani pokroku ditéte,

= 2. stupeni — konzultace s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, zejéna
vychovnym poradcem, nastaveni podptirnych opatieni prvniho stupné, plan
pedagogické podpory; pokud nedoslo k upravé obtizi, je problematika konzultovana

s pracovnikem $kolniho poradenského zatizeni (Skolni psycholog, skolni specialni
pedagog), dle domluvy mize byt vytvoren strukturovany plan pedagogické podpory,

= 3, stupen — pretrvavaji-li obtize Zaka, je zapotiebi specializované intervence PPP

k potvrzeni ¢i vyvraceni diagn6z SPU, teprve ve tietim stupni pfedpokladame vyuziti
specializované diagnostiky a intervence na odborném pracovisti ¢i v koordinaci s nim.

Postupujeme podle navrhu ,,Systému skolni podpory vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych MSMT” - viz obréazek ¢&.1
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NADANI & MIMORADNE NADANI
24k, kery vykazuje vysokou drovedt v jedné & vice oblastech

= vjedné & vice oblastech rorumovych schopnosti,
v pohybovych, manudinich, umdleckych nebo
sociginich dovednostech.

= plitem} rozloken! schopnosti dosahuje mimotsdné
urowné ptl vysoké tvofivosti v celém okruhu dinnosti
neba v Jednotlivych obastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manudinich, uméleckych nebo socidinich
dovednostech.

sk viech U jicich se na Zakové

SPECIALN( vVZDELAVACI POTREBY
24k clle = zk pitiny tohoto stavu,

= Jsou-ll moinou piiinou napi. nedostateZnd domdc! = Jsou-li moinou pieinou ovliviujicl Zakovo vidblavini
phlprava, milo podnétné domacl prostredi, nedostatek napt. eho dravotn! postiten! (1rakové, shichove, wiesne,
vaitin{ motivace 18ka, zdravotni komplikace v roding, mentdln), vady fed], padezfent na zhvatné vivojové
del3( neptitomnost 24ka ve £kole, ndvrat z deldiho pobytu paruchy uéenl 3 chovdn nebo kambinace vice téchto

v zahranitf, dlsledky nezviddnut! distanéni vyuky atp. postizent.

i, Skolnich
PO 1. STUPNE PO 2.-5. STUPNE

® Ve spoluprici se viemi akdéry vrdelavini volime soubor
opatieni (PEDAGOGICKOU INTERVENCI) tak, aby doslo

® Posouzeni ve SKOLSKEM PORADENSKEM ZARIZENI (3p2)

k maximilnimu vyullti $kova vzodisvacino potencidiu
2 ten dale ronvtiime.

© Dbame na to, aby fak i v ostatnich oblasteck dosahoval
alespofi miniméinich odekavanych ¢ill vzdélgvani,
pripadné oéeksvanych vystupl v jednotiivich
vadélavacich oblastech

& Ffi dohodé viech zitasténych mileme zpracovat pldn & Daléi postup dle DOPORUCENI $PZ

pedagogické podoory (PLPP).

0 74ka, pfipadné ych zdstupcd, feditele 3koly (pfip. daldich pfizvanych osob)

PO 1. STUPNE PO 2.~ 5. STUPNE

w Podpiirné opatien k jejich kompenzaci: » Posouzeni ve SKOLSKEM PORADENSKEM ZARIZEN {SPZ)

1) jako Jednatlivs samostatnd opatfeni: napl. vyroba
podkladd, plipadné pomdcek pro domécl phipravu,
2dalonalovani vykonnosti v oblasti oslabenych funke!
{zrakova percepce, sluchovs analyza, paméf atp.),
méns & Uprava vzdalavacich strategii, 2ména ve
2pisobu 2adéviini studijnich ukold, formativni hadno-
cenl, opakovan( a pomoc s osvojovanim oéekdvanych
vystupti & kiibovy ncf atp. neb

Ry Campetons i nako ® Dalsf postup die DOPORUCENI $PZ

) nékterych,
nebo viech vyde uvedenych, nebo dalich (tFeba i ade

neuvedenych) opatfeni.

m PH dohod& v3ech 202astndnych makeme zpracovat pién
pedagogické padpory (PLPP).

3 efektivity
SPOLECNE VYHODNOCUIEME
(v &etnosti dle doporutent 582).

Smyslupinost  efektivitu navrenych opatfen!
SPOLEENE VYHODNOCUWIEME
(minimélna 1x 2a 3 mésice).

Smysiupinost 2 efektivitu nawlemich opatferd
SPOLECNE VYHODNOCUIEME
(v 2etnost! die doporudeni $°2).

Smwyslupinost a efektivity navrienych opatien(
SPOLEENE WHODNOCUIEME
{minimaia 1x za 3 mésice)

Povaiujeme 2 dileiitZ, aby byl 2k aktivné zapojen do viech Eastl systému 2kolnl pedpory — aby se (pokud Je to moiné) podilel na NAVAZICH jednotlivych opatienl a VYHODNOCOVANI jejich Uspdinosti. 2vySujeme tim prav-
$sného vytvafen! za viastnl PEDAGOGICKA INTERVENCE v novém poleti je soubor opatieni {pedagogickych strategli, pHp. ndkupu & vyroby zikladnich pomdcek atp.) pomahajicich
efektivné a neodkladné Lompenroval vzdilavac obtize 73, jejichi pifEinu Jze odhalit bez nutnosti absolvovat specidiné pedagogické vySetfeni nebo (a zirove) roavijet jejich nadani a potencidl v jedné & vice oblastech.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCH

5.1. Systém zpétné vazby v pripadé rizikového chovani

Prevence rizikovych forem chovani:

Vsichni zaméstanci vyuzivaji informacni systém Skoly a komunikacni kanaly skoly.
Zakonni zastupci se fidi popsanymi pravidly v rodi¢ovském manudlu, Skolnim fadem a podporuji
provazeni svych déti.

Ttidni ucitel zajisti seznameni zakl a zdkonnych zastupcti se Skolnim fadem z§ a provede zépis do
tiidni knihy. Vysvétli zakam zptsoby, jakymi se vyvozuji dasledky plynouci z poruseni Skolniho fadu
- tzv. ¢erna skiinka a ulozi do zédkovského portfolia. Spoluvytvari se zaky tidni pravidla spole¢ného
souZiti a prochazi opakované bezpe¢nostni pravidla.

Vedouci druziny zajisti seznameni s vnitfnim fadem §d zaky 1 zdkonné zastupce, zajisti podpis v
prihlasce do druziny a provede zapis do tfidni knihy. Vysvétli zakiim zptisoby, jakymi se vyvozuji
dasledky plynouci z poruseni Skolniho tadu - tzv. ¢erna skiinka. Varovné signaly - ruka na rameno,
zluta karta, ¢ervena karta, ¢erna karta.

Vychovna a kazenska opatieni

K posileni kdzn& a motivace zaka je zadouci vyuZzivat dle Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. § 31 pochvaly a
jina ocenéni. Za vzorné chovani a plnéni $kolnich povinnosti mohou byt zakim a studentim udélovany



pochvaly nebo jind ocenéni. Pochvaly se uvadi na vysvédéeni za ptislusné pololeti na zakladeé
projednani na pedagogické rad¢ a vzdy se uvadi “pochvala/ditka teditele skoly...”

Sjednocené postupy:

Vyucujici nevytvaii pro zaky whatssup ani jiné skupiny podobného typu pro ucelem komunikace.
Komunikuji se zaky osobné nebo pies zakonné zastupce.

V ptipade¢ konfliktni situace tykajici se 2-4 zakt probihd mediace konfliktu. Mediaci konfliktu vede
pravodce, ktery byl situaci pfitomen ¢i byl o to pozadan détmi nebo byl na situaci upozornén. Situace
je fesena domluvou.

V ptipadé¢ konfliktni situace ¢i situace hodné ztetele, tykajici se vice jak 4 zakd, probiha svolani zaka
k tcasti na mimotadném kruhu. Na pravidelnych kruzich probihé shrnuti situace a opatieni, ktera z
toho vyplyvaji i pro dalsi ziky. Reseni situace domluvou na malych kruzich se zéky na trovni tidy.

vvvvv

¢i je hodna zfetele.

V ptipad¢€ poruseni pravidel je realizovan institut tzv. ¢erné skiinky v z$ i §d. V ptipad€ zavazného
nevhodného chovani je zakonny zastupce vzdy informovan prostfednictvim zakovské knizky. V

béhem piedavani zaka a je realizovan institut IVyP.

Napomenuti tfidniho ucitele - v ptipadé opakovaného porusovani pravidel a ud€leni vicero¢ernych
karet. Mtize ud¢lit tiidni ucitel bez schvalovani pedagogické radou. O udéleni informuje zdkonné
zastupce pisemné zapisem do zakovské knizky. Dlivod napomenuti konkrétné zaznamena v tfidni
knize a v osobni dokumentaci zaka.

Dutka tfidniho ucéitele - mtize udélit tiidni ucitel bez schvalovani pedagogické radou.O udéleni
informuje zakonné zastupce pisemné zapisem do zakovské knizky. Dlivod napomenuti konkrétné
zaznamena v tfidni knize a v osobni dokumentaci zéka.

Dutka teditele - v ptipadé zavazného poruseni skolniho fadu nebo ohroZeni na zdravi jiné bytosti.
Ud¢luje Feditel/ka §koly. Udéleni byva projedniano na pedagogické radé.Zakonny zastupce zaka
musi byt o opatfeni prokazatelné informovan. Opatfeni je pisemné zaznamenano do dokumentace
zaka a na vysvédceni.

5.2. Individualni vychovny program

Individualni vychovny program (dale jen IVyP) je forma spoluprace mezi §kolou, zakem, zakonnym
zastupcem, piipadné dalsi zucastnénou stranou, pii feSeni rizikového chovani zaka. Cilem IVyP je
odstranit rizikové chovani zéka a ptedejit tak dtisledkiim z tohoto chovani vychazejicim.

Pti feSeni problému se Skola obraci k zakonnému zastupci zéka jako k partnerovi, s nimz pracuje na
dosazeni stejného cile — odstranéni rizikového chovani zaka. Soustfedény a jednotny tlak obou
dilezitych instituci (Skoly a rodiny) na zéka zvysuje pravdépodobnost uspéchu.

V mnohych ptipadech vyskytu rizikového chovani se Casto stdva, Ze zdkonny zastupce zaka si je
védom rizikového chovani svého ditéte, ale sam nema potiebné kompetence k feseni situace. Tlak



Skoly na upravu chovani zaka je pro n¢j zdrojem frustrace, kterou se mize snazit zmirnit napf.
odmitavym postojem ke Skole nebo vyhybanim se spolecné komunikaci se Skolou. IVyP nabizi
prostor pro vzajemny dialog a moznost vyhledat a nastavit vhodnou podporu pro zaka/zakonného
zastupce k ziskani potfebnych kompetenci smétujicich k odstranéni rizikového chovani.

Praxe v ramci pokusného ovérovani IVyP ukézala, Ze mnohé rodiny, které byly ptvodné Skolou
oznaceny jako spiSe nespolupracujici az ofenzivni, se v prubéhu spoluprace ukazaly jako pfistupné,
ale spiSe bezradné a potiebujici podporu. Uzsi spoluprace v podpirném, ale pevné ohrani¢eném
prostiedi, od sebe oddeli rodiny bezradné od rodin, které spolupraci skute¢né odmitaji. Pokud ani pies
veskerou podporu nedojde k odstranéni rizikového chovani zaka (a to z diivodu, ze zak neni schopen
za dané podpory na svém chovani pracovat ¢i jedna/vice stran neni schopna danou podporu v
potebné mife poskytovat), je rodina indikovana pro spolupréci s dalsi stranou, kterd ma k feSeni dané
situace potiebné nastroje (odborné ¢i pravné vymahatelné).

Cim IVYP je:

e [VyP je nastrojem spoluprace a komunikace.

e Cilem IVyP je pojmenovani problému, oznaceni slabych mist a vyhledani vhodné podpory.

e [VyP wvybizi vSechny zOcCastnéné strany k pfijeti urcit¢tho dilu zodpovédnosti na
vzniku/pokracovani rizikového chovani zaka a na zévazku pfi jeho feseni.

e Spoluprace formou IVyP je pro vSechny zucastnéné dobrovolna. Odmitnuti ¢i odstoupeni od
spoluprace formou IVyP vSak Skole nezabranuje vyuziti téch opatfeni, ktera odpovidaji
zavaznosti rizikového chovani zaka.

e Spoluprace prostfednictvim IVyP a jeji dokumentace je pro Skolu ucelenym piehledem o
vyuziti riznych moznosti podpory zaka/zdkonnych zéstupcii a usnadituje tak indikaci rodiny
pro jeji ptipadné predani k represivnimu feseni rizikového chovani (postoupeni ptipadu dalsi
stran¢).

e [VyP skole poskytuje nastroj strukturovaného jednotného postupu feseni rizikového chovani.

Spoluprace mezi skolou a rodinou prosttednictvim IVyP zajistuje vyvazeni urcitého tlaku a pottebné
podpory zakovi a zakonnému zastupci za G¢elem dosazeni poZzadované zmény. V soucinnosti s timto
jsou vyuzivany postupy, které vytvareji kolem rodiny pevné vymezeny ramec prostiednictvim
definovani a uplatiiovani kontrolnich mechanismi, kazefiskych a jinych opatfeni a odkazovanim na
obecné definované povinnosti zakonného zastupce a zdka. Na druhé stran€ by mél byt rodiné
poskytovan urcity prostor pro ucinéni potfebné zmény s ohledem na potiebu ziskani urcitych
potfebnych kompetenci, rodina by méla byt k této zméné provazena a pozitivné motivovana. Na
zéklad¢ specifik daného piipadu je vSak nékdy nutné piiklonit se spise k postupiim vyvijejicim tlak na
rodinu, jindy spise k postupiim podplirnym, nikdy by se vSak forma prace s rodinou neméla presunout
k pouhé represi.

Spoluprace se zdkem a jeho zdkonnym zastupcem prostfednictvim IVYP je jednim ze stupiii
strukturovaného postupu feseni rizikového chovani zaka v ramci skoly. Jednotlivé stupné prehledné
predstavuje tabulka €. 1.

r v r

Tabulka €. 1 — ReSeni rizikového chovani Zaka v ramci Skoly

Stupeii | Forma Popis spoluprace Specifika spoluprace
spoluprace




Pohovor se Rizikové chovani zaka je K dosazeni zadouci
Zakem feSeno pouze v ramci Skoly zmeény se Skola opira
mezi pedagogickym zejména o motivovanost
pracovnikem Skoly a zakem. zaka a jeho kompetence.
Mira kontroly a tlaku na
zménu jsou mirné.
Spoluprace na bazi
domluvy.
Jednani se Rizikové chovani zaka je K dosazeni zadouci
Zakem i feSeno v ramci Skoly mezi zmeény se Skola opira o
zakonnym pedagogickym pracovnikem motivovanost a
zdstupcem Skoly, zakem a jeho zdkonnym kompetence zdkonnych

zastupcem.

zastupct zaka, s jejichz
pomoci vytvaii kolem
zéka pevn¢ ohrani¢eny
prostor.

Dochazi ke zvysSeni
kontroly a tlaku na
zmeénu, zakova
autonomie zac¢ind byt
omezovana.
Spoluprace na bazi
domluvy.




3. Individualni Prostfednictvim IVyP se Dochazi ke zvySeni
vychovny jednotlivé strany zavazuji k kontroly a tlaku na
program plnéni stanovenych tkolt. zménu, a to nejen v

Dokument déle obsahuje pripadé zaka, ale v
konkrétn¢ stanovena opatfeni, urc¢ité mife u vSech
ktera budou naplnéna, pokud zucCastnénych. Je zde
ani za podpory vsech predpoklad, Ze jedna ¢i
zucCastnénych stran nedojde k vice zapojenych stran
odstranéni rizikového chovani neni motivovana k
zaka (a to z ditvodu, ze zak pozadované zméne¢ ¢i k
neni schopen za dané podpory poskytovani potiebné
na svém chovani pracovat ¢i podpory. Spoluprace na
jedna/vice stran neni schopna bazi zavazku.

danou podporu v potiebné mite

poskytovat).

4. Postoupeni Skola aktualné vyuzila viech dostupnych zptsobi feseni
PFipadu dal§i | rizikového chovani Zaka a moznosti podpory zakonnych
strané zastupcd, piipad je predan do kompetence dalsi strang.

Systém péce o zaka je zde predstaven v tzv. Cisté podobé. V realité¢ ale mize dochazet k pripadim,
kdy fteSeni rizikového chovani od stupné ¢. 1 by bylo kontraproduktivni a je zapotfebi okamzité
pristoupit ke spolupraci se zakonnym zastupcem, tedy k formé& spoluprace na stupni €. 2 nebo €. 3.

DosaZeni stupné ¢. 4 nezamezuje vytvoreni nového IVyP za pfimé ucasti nové zainteresované strany.

Doporuceni k nastaveni jednotnosti postupil v ramei [VyP:

e vymezeni kompetenci jednotlivych pedagogickych pracovnikil v rameci feSeni rizikového
chovani zakl (napt. kdo zodpovida za napliovani jednotlivych kroki),
e stanoveni standardl postupti
o co, kdy a jakym zplisobem bude feSeno (napf. stejny prestupek by méli dva rizni
pedagogicti pracovnici fesit stejnym zplisobem),
o vypracovani krizovych scénarii pro krizové situace (napt. vyrazn¢ agresivni zak ve
tfid€ — pro koho dojit, kam odeslat zbyvajici Zaky, komu se mize a komu se musi

volat,...)

Aplikace IVyP




Pedagogicky pracovnik na zakladé vyhodnoceni situace rozhodne, na kterém stupni feSeni rizikového
chovani zéka bude zahajena spoluprace.

Nasledujici kroky se vztahuji zejména k praci s IVyP, ale lze se jimi fidit i v pfipadé prace s
zakem/zakonnym zastupcem na stupni €. 1, na stupni €. 2.

Pedagogicky pracovnik skoly se se Zakem a zakonnym zéstupcem setka:

e nauvodnim setkani, jehoz vystupem je nastaveni parametrti spoluprace (co bude feseno, kdo
a jak se na feSeni problému bude podilet, Casovy harmonogram) prostiednictvim IVyP,

e na kontrolnich setkanich, kde dochazi k pribéznému vyhodnocovani efektivity nastaveného
IVyP,

e na zaveéreCném setkani, kdyz byl program ukoncen a jeho naplnéni bylo celkove
vyhodnoceno.

Cetnost kontrolnich setkani a jejich frekvence zavisi na povaze kazdého konkrétniho ptipadu:

e na motivaci zaka/zakonnych zastupcti k dosazeni zmény a jejich kompetencich,

zda je s zakem/zakonnym zastupcem pracovano i jinde (Skolni psycholog, poradna, OSPOD),

e na casovych moznostech zakonnych zastupct, pedagogickych a ostatnich zainteresovanych
pracovniki.

IVYP muze byt nastaven na pololeti nebo na cely skolni rok. Nejpozd¢€ji na konci $kolniho roku by
mél byt kazdy IVyP uzavien a vyhodnocen. Zavéretné setkani by meélo probéhnout osobné
(neuzavirat po telefonu, atd.).

Zakladni podnétné kroky pro vedeni tivodniho setkani, ziskani podkladt pro IVyP:
1) pojmenovani rizikového chovani zaka
2) pojmenovani dosavadnich disledkt tohoto chovani

o muze se jednat o zhorSeni prospéchu, kazeniska opatieni, ale i ztizena pozice v tfidnim
kolektivu,...,

3) hledani ,,slabych mist®, ktera by toto chovani mohla podnécovat

o miZe se jednat o kombinaci snadné ovlivnitelnosti zaka a pfitomnosti tzv.
“naSeptavace” ve tiide, ktery zaka dokaze podnitit k narusovani vyuky,

o je mozné sem zafadit diagnézu zédka — napt. ADHD,

o spada sem i nedostate¢na komunikace mezi Skolou a rodinou, ktera mtze davat
prostor k zaskolactvi nebo podvadéni — napt. falSovani podpisu,

4) definovani zadouciho chovani

o je nutné konkrétn€ pojmenovat, co se od zaka ocekava; doporucuje se vyhybat
obecnym frazim jako napf. ,,Zak bude dodrzovat Skolni fad a fadné& plnit své Skolni
povinnosti.*,

5) motivovani zéka/zakonnych zastupct k zadoucimu chovani

o motivovat lze pfislibenim néjakych vyhod, napt. umoznéni plnéni néjakého
prestizniho ukolu ve tiid¢,

o motivaci mnohdy miize byt zpétné ziskani své autonomie, ktera je ¢asto rezimem
IVyP omezena,



6) stanoveni tkoli

o pokud to lze, ukoly je lepsi definovat smérem k zddoucimu chovani (co by se mélo
délat): ,,Z4k bude ve $kole 10 minut pred prvnim zvonénim*, neZ smérem od
nezadouciho (co by se nem¢lo délat): ,,Nebude chodit pozdé®,

o je nutné se vyvarovat nadmémé detailnosti, jako napt.: ,,V pfipad¢, ze zak tkolu
neporozumi, pfihlési se a pozada o blizsi vysvétleni, nebude na sebe upoutavat
pozornost, coZ znamena ned¢lat grimasy, groteskni pohyby a pronaSet nevhodné
komentaie.“,

7) stanoveni potfebné podpory

o podpora zdkonnym zastupcim ze strany skoly, napt. poskytnuti kontaktu/pomoc pii
zkontaktovani poradenského zatizeni/odbornika,

o podpora zakovi ze strany rodiny — pokud to situace umoziuje, tak si napi. docasné
upravit pracovni dobu, aby mohl rano zdkonny zastupce dohlédnout na odchod zaka
do skoly, nebo vyhledani jiné osoby za timto ucelem,

o podpora zékovi ze strany Skoly - zak se sklony k vybu$nosti dostane napt. moznost si
v piipad¢ potteby zazadat, aby mohl ptestavky travit mimo tfidu, v klidném prostiedi,
aby si odpocinul,

8) stanoveni frekvence a zpisobu kontroly

o frekvence kontrolnich setkani mize byt proménliva; v pocatku spoluprace se
doporucuje setkavat se s rodinou ¢astéji a poté postupné frekvenci setkavani
rozvoliovat,

o kontrola mtize probihat formou osobnich setkani nebo kombinaci telefonické a
emailové komunikace atd., a to podle specifik daného ptipadu,

9) definovani dalSich postupti a piipadnych opatieni pii nedosazeni zddoucich zmén

o muze se jednat o kazenska opatfeni, postoupeni piipadu dalsi stran¢ — napt. OSPOD,
ktery ma své dalsi nastroje pro praci s rodinou; pokud uz je rodina vedena na OSPOD
a OSPOD je do IVyP zapojen, Ize vyuzit n¢kterych jeho opatreni.

Veskeré vyse uvedené kroky jsou uvedeny s ohledem na kompetence pedagogického pracovnika,
ktery zaka a zadkonného zastupce feSenim rizikového chovani provazi. Pokud pedagogicky pracovnik
vnimd, ze k nastaveni nekterého kroku jsou jeho kompetence nedostacujici, provaze rodinu s

vvvvvv

dopracovavat prostiednictvim rozhovoru.
Efektivné nastaveny IVYP by mél (zejména) zakovi poskytovat nasledujici:

e informace — Mam dostatek informaci, abych rozumél, co délam $patn¢. Mam dostatek
informaci, abych rozume¢l, co je spravné.

aktivitu — V procesu jsem aktivni, chapu své ukoly.

motivaci — Zména je pro mne z danych divodt vyhodna.

podporu — Vim, kdo a jak mi pomtize s tim, s ¢im si (prozatim) neumim pomoci.

kontrolu — Vim kdo, kdy a jak bude sledovat moji aktivitu.

postih — Pochopil jsem, ze pokud nebudu dostatec¢né aktivni, nevyuziji fadné podpory, ktera
mi je nabizena a nedojde ke zméné mého chovéani, stane se nasledujici.

Zakladni podnétné kroky pro vedeni kontrolniho setkani v rdmci IVyP:

e vyhodnoceni miry zmény v chovani zdka smérem k Zadoucimu chovéani,



e vyhodnoceni Gi¢innosti nastaveného zpiisobu prace,
e pfipadné stanoveni/pienastaveni podpory.

Zakladni podnétné kroky pro vedeni zavérecného setkani v ramci IVyP:

e shrnuti vyvoje prace na odstranéni rizikového chovani,
e vyhodnoceni aktudlniho chovani zdka smérem k zddoucimu chovani,
e ukonceni dosavadni spoluprace/domluva dal$i spoluprace/piedani pfipadu dalsi strané.

Administrace Individualniho vychovného programu

Administrace IVyP je pfedev§im napomocnym privodcem celym procesem feSeni rizikového chovani
zaka.

Vedeni zdznamtli zaji$t'uje vychovny poradce a napomaha:

k udrzeni struktury jednotlivych setkani,

ohraniceni celého procesu feseni rizikového chovani zéka,

pii ziskani zpétné vazby o zménach ve vyvoji rizikového chovani (iroveit zmény),

k ziskani ptehledu postupii feseni rizikového chovani konkrétniho zéka (co vse bylo pro
eliminaci rizikového chovani zéka vykonano).

K vytvofeni zaznamil o postupu feSeni rizikového chovani je k dispozici skupina formuldiG pro
jednotlivd setkdni (ivodni, kontrolni, zavérecné), a to pro kazdy stupen feseni rizikového chovani
zaka (jednani se zakem, jednani se zakem a zakonnym zastupcem, sestaveni a podpis Individualniho
vychovného programu. Formulafe 1ze vypliovat elektronicky ¢i si je vytisknout a vypisovat ru¢né.

Formuléie 1ze z velké ¢asti vypliovat formou zaskrtavani predem nastavenych kategorii, ale je také k
dispozici volny prostor pro ptipadny zaznam vlastniho textu. Rozhodnuti, kterou z forem upfednostni,
je na administratorovi. Samoziejme existuje také moznost kombinace obojiho (zaskrtavani a posléze
upfesnéni zaznamem vlastniho textu). Po skonceni setkdni kazdy z ucastnikli obdrzi kopii zdznamu o
jednani.

Postup pfi piestupu zéka na jinou Skolu

Dokumentace vztahujici se jak k celému procesu feseni rizikového chovani zika, tak i samotny
dokument Individudlni vychovny program, se stava soucasti Skolni dokumentace a je uchovavana v
souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nekterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpist. Pti prestupu zaka z jedné zékladni Skoly na druhou plati, Ze dokumentace
zlstava ulozena v ptivodni zékladni Skole.

Skutecnost, ze s zdkem a jeho zakonnym zastupcem byl uzavien Individualni vychovny program,
nemusi byt zaznamenana ve Skolni matrice. Doporucuje se vSak tak ucinit v piipadech feSeni
zavaznéjSich problému rizikového chovani zdka. Zdznamem v matrice se nové Skole predava
informace, Ze pfi feSeni rizikového chovani zaka bylo vyuzito tohoto postupu (IVYP). Vlastni IVYP ¢i
souvisejici doklady vsak jiz od ptvodni zakladni Skoly neziska (musel by je nové Skole nasledné
poskytnout zakonny zastupce, ktery ma k dispozici kopie zdznamovych formulafid, ¢i mize pivodni
Skolu o vytvoreni dalSich kopii pro tento ucel pozadat).



6. Minimalné preventivni program Skoly

Minimalni preventivni program vymezuje model vhodného chovani déti k ostatnim détem, dospélym,
prirodé¢ a nasi planeté. Popisuje klima zdravé skoly, strategii piedchazeni skolniho neuspéchu,
prevence rizikového chovani a Sikany. Stanovuje preferované zplsoby chovani a komunikace
pedagogi k ostatnim a program poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole. Metodikem prevence a
osobnostniho rozvoje je feditelka. Potfebné informace jsou zaktim podavany s ptihlédnutim k jejich
véku formou vzdélavacich akei, tématické vyuky, projektové vyuky a v pfedmétu osobnostné
socidlniho rozvoje, jazykového rozvoje, kreativniho rozvoje a svéta kolem nas. VSichni zaci mohou
vyuzit tzv. malych a velkych kruhti, kde mohou své problémy a dotazy smétfovat na vychovného
poradce a pedagogické pracovniky. Veskeré nase aktivity uskute¢iiované v ramci PPS sméfuji k tomu,
aby se nase Skola stala mistem, kde vladne pozitivni atmosféra a vzajemna diivéra, mistem, kde se jak
zaci, tak jejich ucitelé 1 zakonni zastupci citi piijemné a bezpecné. Cilem naSeho preventivniho
pusobeni je vychova a vzdélavani zéka, ktery je odpovédny za zplisob svého jednani a chovani a je
umérmne svému veéku vybaven socidlnimi a komunikativnimi dovednostmi, daii se mu plnit vzdélavaci
cile Svp se zdjmem a dostatecnou motivaci a pocituje kladny vztah ke Skole.

6.1. Stanoveni dlouhodobych cili MPP

Cilem minimalniho preventivniho programu je systematicky podporovat zdravy vyvoj osobnosti zak,
vytvaiet bezpecné a pratelské prostiedi Skoly, pfedchazet vyskytu rizikového chovani, Sikany a
podporovat Skolni tspéSnost vSech zaki. Program se zaméfuje na rozvoj socialnich dovednosti,
posilovani pozitivnich vztahti v tfidnich kolektivech a na budovani respektu k pravidlim i k druhym
lidem a vytvafeni navykd zdravého Zivotniho stylu. Podporuje spolupraci mezi $kolou, rodici a
odbornymi institucemi, aby byla prevence UCinnd a provdzana. Stanovené cile napliuje

prostiednictvim akéniho planu MPP pro dany Skolni rok.

Cil: Podpora bezpecného a pratelského prostredi Skoly

Ukazatele dosaZeni cile: nizky pocet kazenskych prestupkl, rychlé feSeni
konflikt, pozitivni klima ve tfidach dle pozorovéani
ucitelt a zp€tné vazby od zaku 1 rodicu.

Zdivodnéni cile: bezpecné prostiedi je zékladni podminkou pro uceni i
zdravy rozvoj ditéte, prevence Sikany a agrese je kliCovou
soucasti primarni prevence.

Navaznost na kritéria: 1.4. skola je vstiicné a bezpecné misto pro zaky, rodice a
pedagogy, 2.2. vedeni skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni
klima, 3.2. pedagogové uplatnuji respektujici a vstticny

pristup

Cil: Rozvoj osobnosti Zaki a posilovani socialnich
kompetenci

Ukazatele dosaZeni cile: zaci dokazi vyjadrtit svlij nazor, spolupracovat ve skupinég,

zvladaji teSit bézné konflikty bez agrese, projevuji
respekt k pravidlum.




Zduvodnéni cile:

socialni dovednosti patii mezi kli¢ové kompetence a
chrani dité pfed rozvojem rizikového chovani.

Navaznost na Kritéria:

4.4. - socialni a osobnostni rozvoj zakl

Cil:

Prevence rizikového chovani a $kolni neuspésnosti

Ukazatele dosazZeni cile:

v€asné zachyceni problému v chovani a uéeni, minimalni
vyskyt zaskolactvi, v€asna intervence u déti s poruchami
uceni, spoluprace s rodici.

Zduvodnéni cile:

prevenci Skolni neuspésnosti se piedchazi demotivaci,
frustraci a negativnim formdm chovédni. Vcasna
intervence minimalizuje dopady problémii.

Navaznost na kritéria:

5.3. - Zici jsou motivovani k dosahovani dobrych
vysledkli a projevuji osobnostni kompetence a obcanské
hodnoty. 6.1. - Skola wvytvaii rovné prilezitosti ke
vzdélavani kazdému zakovi

Cil:

Podpora zdravého Zivotniho stylu

Ukazatele dosazZeni cile:

z4ci dodrzuji  zékladni hygienické navyky, chapou
vyznam pohybu a zdravé vyzivy, dokézi pojmenovat
rizika koufeni a alkoholu.

Zduavodnéni cile:

zdravy zivotni styl je kliCovou ochranou proti
civilizatnim chorobam 1i rizikovému chovani. Zaklady se
upevnuji jiz v raném véku.

Navaznost na kritéria:

1.4. - Skola je vstiicné a bezpecné misto pro zaky, rodice
a pedagogy

Cil:

Motivace k uceni a podpora pozitivniho vztahu ke
Skole

Ukazatele dosaZeni cile:

zaci chodi do skoly radi, projevuji zdjem o vyuku i
zajmov¢ aktivity, zapojuji se do projektii, maji pocit
bezpedi a prijeti.

Zduavodnéni cile:

pozitivni vztah ke Skole zvySuje motivaci k uceni a
snizuje riziko problémového chovani; podporuje u zaka
duveru v pedagogy.

Navaznost na kritérium:

5.3. — Zaci jsou motivovani k dosahovani dobrych
vysledk 4.2. - pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum
vychovné-vzdélavacich strategii

Cil:

eve

Spoluprace s rodici a odbornymi institucemi

Ukazatele dosazeni cile:

ucast rodi¢li na tfidnich schiizkach a preventivnich
aktivitach, vcasné zapojeni PPP ¢i SPC pii potizich,
dobra komunikace mezi Skolou a rodinou.




Zdivodnéni cile: prevence je nejucinnéjsi, pokud na ni spolupracuje rodina,
Skola 1 odbornici. Spole¢ny postup posiluje dislednost a
efektivitu.

Navaznost na Kritérium: 1.5. - skola spolupracuje s externimi partnery, 2.2. - Skola
Skola rozviji vzajemnou spolupraci vSech aktéri
vzdélavani (zaci, rodiCe, pedagogove)

6.2. Spoluprace

Skola realizuje efektivni opatfeni k prevenci hlavnich forem rizikového chovani prostfednictvim
spoluprace se vSemi aktéry vzdélavani a externimi subjekty. Prabézné sleduje ptipadné signaly vSech
forem rizikového chovani, ma jasna pravidla postupu v ptipadé rizikového chovani a bez zbyteéného
odkladu je efektivné uplatiiuje. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o malotiidni $kolu, kde vSichni
pedagogové jsou zaroven &leny $pp, je zajisténa piirozené spoluprace SPP a pedagogickymi
pracovniky skoly.

Spoluprace s rodici

Skola povazuje spolupraci s rodi¢i za kli¢ovou souéast prevence. S rodiéi sdili systém zp&tné
vazby pro pripad rizikového chovani a informuje rodi¢e o moznych zptsobech a projevech rizikového
chovani zakt. Rodice jsou pravidelné¢ informovani o preventivnich aktivitach Skoly, ziskavaji
informace na tfidnich schiizkach a strankach skoly. V ptipadé problému je nabizena moznost
individualnich konzultaci. Podporovano je také zapojeni rodict do preventivnich akci Skoly

nékolikrat ro¢né.

Zakonnym zastupclim je opakované nabizena moznost spoluprace na vychovné-vzdélavacim
procesu prostifednictvim:
e konzultac¢nich hodin (prezencnich, telefonickych a online) 3x tydné,
setkani rodict a pedagogického tymu,
setkani rodict a feditelky,
sdilenim podnéta a navrha v online rodi¢ovské skuping,
konzultace s feditelkou
nabidkou vzdélavacich aktivit na podporu rodi¢ovskych kompetenci

Spoluprice s pracovniky SD

e vychovné poradenstvi pro vychovatele

e organizacni doporuceni - tzv. druzaky, ivodni kruhy pted zahdjenim druZiny, sdileni
informaci a podnétli mezi vychovateli a détmi

e vhodna skladba volnoc¢asové nabidky krouzkli a vybaveni pro déti

e vzdélavani: respektujici komunikace, feSeni konfliktlh mezi détmi



Spoluprace s odbornymi institucemi

Skola udrzuje spolupraci s institucemi, které poskytuji odbornou pomoc a podporu v oblasti

prevence, metodického vedeni a vzdélavani:
Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)
— diagnostika, intervence, metodicka pomoc
OSPOD
— spoluprace v ptipadé ohrozeni ditéte
Preventivni programy : SdruZeni D, P-centrum, Rodinné centrum Olivy
— programy primarni prevence a podpora tfidnich kolektivii
Zdravotnicka zarizeni, krizova centra

— odborna pomoc a podpora v ptipad¢ specifickych problémii zaka

6.3. Soulad s hodnotami a vizi Svp

Dle Svp v ramci pravidelnych Skolnich akci probiha podpora pozitivniho klimatu ve skole,
sounalezitost zz a déti se Skolou, podpora vzajemnych vztahd, vstiicné a respektujici
komunikace. Kazdy zak ma ve tid€ prostor pro narozeninovy ritudl, kdy sdili se spoluzaky
své zajmy, zazitky a Gspéchy prostiednictvim fotek. Zaci se u¢i empatii a formulovat
narozeninové prani a spole¢né vyrabi narozeninovy darek. V pfedmétu osobnostni rozvoj,
svét kolem nas a vychova ke zdravi probihéd pedagogické ptisobeni na zaky a rozvoj
interpersonalni a intrapersonalni inteligence a vychova ke ctnostem. Dramaturgickou
tématickou linkou jsou zvyklosti typické pro rocni obdobi.

Podzim

7né a sklizen — ctnost: vdécnost, sklizime, co jsme zaseli
plody podzimu — ctnost: vdécnost za to, co se ndm dostava
podzimni vitr - brat néco s lehkosti, ctnost: odpusténi

e komunitni sobotni brigdda - sounaleZzitost se Skolou, podpora Skolniho klimatu

e slavnost podzimni rovnodennosti

Zima



Stromecek pro zviratka — déleni se, ctnost: soucit, pomoc

Zimni slavnost — ctnost: laska, pratelstvi, odolnost, vytrvalost, odvaha, podpora
rodinny, sounaleZitost se Skolou

Zimni spirala - podpora rodiny, sounaleZitosti se Skolou

Masopustni veselice - smysl pro humor, rozvoj kreativity, zpcv; ctnost:
sounalezZitost se Skolou,

Jaro

Jarni rovnodennost — odchazi pani Zima, vitame jaro; ctnost: radost
Téma ptaci — prilétaji prvni praci z teplych krajin; ctnost — Usili, vile, vydrzet
Téma voda — jak je voda dulezita, jaka je, co bychom bez vody délali, kdo v ni
zije, komu slouzi, co se zni da udélat, kolobéh vody v ptirod¢€, pokusy; ctnost-
respekt, ohleduplnost, pokora
Mezinarodni den hygieny - podpora zdravych Zivotnich navyki
Festival lasky - obdarovani; ctnost: odvaha, laska, pratelstvi; podpora rodinny,
sounalezitost, pozitivni klima ve Skole

e komunitni sobotni brigada - sounélezitost se Skolou

Léto
e Letni slavnost - vyhodnoceni Skolniho tspéchu; ctnost: sebeucta, vytrvalost

e ctnost: pospolistost, odvaha (vystoupeni pred zz)
e prezentace zakovskych vystoupeni

7. Vyhodnoceni programu sluzeb

Cilem vyhodnoceni programu sluzeb Spp a minimalniho preventivniho programu (MPP) je
ovétit, zda byly naplnény stanovené cile, posoudit ucinnost preventivnich aktivit a
identifikovat oblasti pro dalsi zlepSeni a pfijmout konkrétni opatfeni. Evaluace probiha
prabézné béhem skolniho roku na pedagogickych radach, hodnotici zprava je zpracovana na
konci Skolniho roku v meésici Cervnu. Vysledky vyhodnoceni slouzi jako podklad pro

planovani akéniho planu MPP pro nésledujici Skolni rok.
Prubézné sledovani

— metodik prevence a tfidni ucitelé pravidelné sleduji chovani zaka, Skolni klima, ucast na

preventivnich aktivitach a spolupraci s rodici.

Zpétna vazba od zakua



— prostfednictvim diskuzi, ankety nebo jednoduchych dotaznikl se ziskavaji informace o

vnimani aktivit, pocitu bezpeci a spokojenosti s prosttedim Skoly.
Zpétna vazba od rodicu

— dotazniky, konzultace na tfidnich schiizkach nebo individudlni jednani, hodnoceni

informovanosti a spokojenosti s preventivnimi opatienimi Skoly.
Zpétna vazba od pedagogi

— hodnoceni pribéhu preventivnich aktivit, spoluprace s metodikem prevence a externimi

institucemi, navrhy na zlepSeni.
Analyza kazenskych prestupku a Skolni netuspéSnosti

— vyhodnoceni cetnosti kadzenskych problémi, absence, zaSkolactvi a dalSich ukazateli

rizikového chovani probiha pravidelné na pedagogickych radach
Spoluprace s externimi institucemi
— hodnoceni G¢innosti programt realizovanych, navstévy odborniki
Evalua¢ni zprava MPP

— shrnuje dosazeni cilli akéniho planu, ucinnost jednotlivych aktivit, ispéchy a identifikuje

slaba mista, doporuceni na tpravu nebo doplnéni programu, opatieni
Evaluacni zprava ¢innosti a programu Spp

- shrnuje dosaZeni cilti akéniho planu, G¢innost jednotlivych aktivit, ispéchy a identifikuje

slab4 mista, doporuceni na tipravu nebo doplnéni programu, opatieni
Sdileni vysledki

- s vedenim sSkoly a pedagogy na pedagogické radé
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